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COMISIA DE EVALUARE S1 ASIGURARE A CALITATII
LICEUL TEHNOLOGIC BILTENI

Regulament de organizare si functionare
a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii educatiei

la LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, HG nr. 1258/2005 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al ARACIP cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006, Ordin nr. 4889/2006 privind generalizarea instrumentelor de
asigurare a calitatii in IPT, HG nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare si a Standardelor de
acreditare / evaluare periodicd, HG nr. 22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionali in
vederea autorizdrii, acreditarii si evaluirii periodice, Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitéii in unitétile de invatdmant preuniversitar conceput si distribuit de ARACIP fiecirei unitati scolare.

Art. 2. (1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comisiei pentru
Evaluarea i Asigurarea Calitatii educatiei din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC BALTENTL.

Misiunea C.E.A.C. este de a efectua evaluarea internd a calitatii educatiei oferite de LICEUL
TEHNOLOGIC BALTENI, cu scopul de:

1) A delimita atribufiile si responsabilitatile la diferite niveluri ale structurii organizatorice din cadrul
LICEULUI TEHNOLOGIC BALTENI,
2) A stabili limitele de competent la fiecare nivel ierarhic;

3) A Tmbunititi permanent calitatea serviciilor educationale:

4) A contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatamantul preuniversitar;

5) A asigura protectia beneficiarilor directi §i indirecti ai programelor de studiu de nivelul Invatamantului
preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii sistematice, coerente si credibile, public
accesibile despre calitatea educatiei in unitatea scolara;

Art. 2. (2) In temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii



educatiei, intelegem:

a) Educatia se referd la programele si activititile de formare academici sau profesionali initiald si continu;
b) Organizatia furnizoare de educatie este o institutie de invatimant, o organizatie nonguvernamentali sau o
societate comerciala care, potrivit statutului, desfagoard activititi sau programe legal autorizate de formare
initiald sau continug;

¢) Programele de studii concretizeaza oferta educationald a unei organizatii furnizoare de educatie;

d) Beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie;
e) Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor directi, intr-un sens
larg, intreaga societate;

f) ARACIP reprezintd Agentia Roména de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar;

g) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu i ale furnizorului acestuia,
prin care sunt satisficute asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate;

h) Evaluarea calititii educatiei constd in examinarea multicriteriald a masurii in care o organizatie furnizoare
de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele si standardele de referintd. Atunci cind evaluarea
calitdtii este efectuatd de insisi organizatia furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaluirii interne. Atunci
cand evaluarea calitdfii este efectuatd de o agentie nationald sau internationali specializats, aceasta ia forma
evaludrii externe.

) Asigurarea calitdfii educatiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii
institutionale de elaborare, planificare §i implementare de programe de studiu, prin care se formeaza
increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie satisface standardele de calitate. Asi gurarea
calitatii exprimd capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie, in conformitate cu
standardele anuntate. Ea este astfel promovata incat sa conduca la fmbunititirea continui a calitatii

educatiei.

CAPITOLULII - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 3. (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii este formata din 6 membri siun

coordonator. Conducerea ei operativa este asigurati de conducitorul organizatiei sau de un coordonator

desemnat de acesta.

(2) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii cuprinde:
o 2 reprezentanti ai corpului profesoral;
o un reprezentant al sindicatului;

o unreprezentant al parintilor;



O unreprezentant al elevilor
o un reprezentant al Consiliului Local
(3) Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitiii nu pot indeplini functia de director sau
director adjunct in institutia respectivi. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calitatii poate fi remunerat, cu respectarea legislatiei in vi goare.
(4) Mandatul membrilor alesi din Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii este de 1 an.

(5) Calitatea de membru al acestei comisii inceteazi sau este pierduta in urma uneia dintre urmstoarele conditii:
a) pensionare / transferare / restringere a activitatii din LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI;
b) dobéndirea unei functii de conducere sau in consiliul de administratie;
¢) cerere personald motivati de renuntare a participarii la aceasti comisie;
d) incélcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incilcarea codului comportamental, codului civil
sau penal;
e) sanctionarea in urma abaterilor / incalcirii normelor:
f) condamnarea persoanei pe baza unei hotéréri judecatoresti;

g) neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

CAPITOLUL III - RESPONSABILITATI PRIVIND COMISIA PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII

Art. 4. Responsabilititile la nivel de unitate scolard sunt:

1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitiitii este un organism colectiv de lucru care identifica,
analizeaza si propune solutii §i decizii care privesc implementarea Sistemului de Management al
Calitatii. Ea constituie o structurd functionala suport la nivel de unitate scolard, asambland resurse
umane minimale necesare proiectrii, implementirii si susfinerii Sistemului de Management al
Calitagii. Comisia f§i elaboreaza propriul regulament de functionare.

Art. 5. La nivelul catedrelor, responsabilitafile privind Sistemul de Management al Calititii sunt:

1) seful ariei curriculare are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor derulate in
cadrul acesteia (Invatamant);

2) seful de catedri, ca responsahil pentri calitate, urmareste la nivelul catedrei atingerea obicctivelor
generale si specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea si desfisurarea

evaludrilor/auditurilor interne si a evaludrilor individuale.



CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA COMISIEI DE EVALUARE A CALITATII

Art. 7. Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitiitii este alcituitd din 7 membri:
1. SIMIONESCU MARIA MIRABELA - profesor - presedinte;
BRAN-BOTEZ CAMELIA - profesor - vicepresedinte ;
ZESTREANU MIHAELA — secretar executiv;
SCUTARU DUMITRU - reprezentant comunitate locala;
OTARASANU ELENA LILIANA — reprezentantul parintilor
STOCHIRLEA MARIUS GABRIEL - elev - reprezentantul elevilor:
CUTITOIU MARIANA - lider sindicat.
Art. 8. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii este condusi operativ de catre d-na
SIMIONESCU MARIA MIRABELA iar in cazuri de indisponibilitate a acestuia , de citre d-na BRAN
BOTEZ CAMELIA . Comisia isi desemneaza un secretar executiv — d-na prof. ZESTREANU
MIHAELA

Art.9. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii Tsi desfisoard activitatea pe perioada unui an
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scolar.

Art. 10. Comisia se intruneste lunar in gedinta ordinard, precum si in sedinta extraordinara ori de
céte ori este nevoie, la convocarea celui care conduce operativ.

Art. 11. Sedintele se deruleaza in prezenta a doud treimi din numarul total de membri si sunt
conduse de coordonatorul comisiei.

Art. 12. Misiunea comisiei consta in elaborarea conceptuali si implementarea unui sistem functional
de management al calitafii in LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI , precum si adaptarea continud a

acestuia la cerinfele inva{dmantului preuniversitar romanesc si european.

CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE COMISIEI

Art. 13. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarca Calititii indeplineste urmitoarele atributii:
1) elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare sl asigurare a calitatii,
aprobate de organismul de conducere;
2) elaboreaza anual, pani la data stabilitd, prin proceduri interne un raport privind calitatea serviciilor
educationale din institutia scolara si propune masuri de ameliorare. Raportul este adus la cunostinta

tuturor beneficiarilor directi i indirecti ai serviciilor educationale prin afisare sau publicare pe site-ul



liceului . Raportul anual rezuma autoevaluarea interni si este pus la dispozitia unui evaluator extern —
ARACIP;

3) realizeaza anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, universitatilor si angajatorilor
privind calitatea serviciilor educationale;

4) claboreazi propria bazi de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale prestate,
structurate pe standarde si indicatori de performanti la nivel institutional si pe fiecare arie curriculari;

5) elaboreaza instrumente de evaluare, descrie metode de urmirire a progresului elevilor;

6) stabileste procedura de transmitere citre parti a scrisorilor semestriale care si cuprinda informatii
referitoare la frecventa, invatatura si conduita, activititile extrascolare la care a participat si gradul de
interes pentru anumite materii;

7) elaboreazd propuneri de Imbunititire a calititii finind cont de standardele de referinta si ghidul de bune
practice elaborate de ARACIP.

8) Are obligatia de a informa, lunar sau ori de céte ori este nevoie, Consiliul de Administratie si directiunea scolii

asupra procedurilor urmdrite si a activititilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.
CAPITOLUL VI - OBIECTIVELE STRATEGICE ALE COMISIEI

Art. 14. Obiectivul major al comisiei in domeniul calititii il constituie conceperea i implementarea
unui sistem de management eficient al calititii bazat pe o structuri organizatoricd si a documentatiei
corespunzatoare, care si permitd monitorizarea - evaluarea, interventia corectiv — preventiva si
imbundtitirea continua a calitatii.

Art, 15. In vederea implementarii Sistemului de Management al Calititii a politicii de asigurare a
calititii la LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii are
urmatoarele obiective:

1) elaborarea conceptuald a Sistemului de Management al Calititii in sensul definirii structurii lui
organizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a acestuia in managementul strategic al
unitatii noastre scolare:

2) eclaborarea strategiei de implementare a Sistemului de Management al Calititii la LICEUL
TEHNOLOGIC BALTENI si supunerea acestuia in dezbaterea Consiliului Profesoral;

3) stabilirea pachetului de masuri necesare pentru implementarea si consolidarea culturii calitatii la
LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI ;

4) definirea cerinfelor calitative care vor fi stipulate in planul de calitate al LICEULUI TEHNOLOGIC
BALTENI ;



5) diseminarea informafiilor cu privire la cultura calititii la LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI :

6) inifierea analizelor si evaludrilor pe baza criteriilor si indicatorilor de calitate recomandati;

7) asigurarea monitorizdrii feed-back-ului din partea elevilor;

8) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea angajatilor;

9) analiza rezistentelor obiective si subiective care pot fi generate de implementarea Sistemului de
Management al Calitatii si propunerea de solutii privind depdsirea acestora;

10) evaluarea procesului de implementare a managementului calitdtii la LICEUL TEHNOLOGIC
BALTENI si propunerea de solutii corective, daci acestea sunt necesare;

11) elaborarea strategiilor de audit intern si extern (din comunitate).
CAPITOLUL VII - CONDUCEREA OPERATIVA

Art. 16. Seful comisiei indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:

1) coordoneazi indeplinirea hotérarilor comisiei;

2) informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitdtii comisiei, precum i comisia asupra
deciziilor Consiliului de Administraie referitoare la calitate;

3) promoveazd in Consiliul de Administratie hotararile comisiei;

4) asigura armonizarea politicii calitatii in strategia LICEULUI TEHNOLOGIC BALTENI

Art. 17. Secretarul executiv:

1) asigurd informarea membrilor comisiei despre tematica sedintelor de lucru;

2) rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;

3) asigurd armonizarea grupurilor de lucru ale comitetului de evaluare sl asigurarea calititii.
CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 18. Documentele Sistemului de Management al Calitatii sunt gestionate de Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calititii, fiind compuse din:

1) Declaratia privind strategia si politica de calitate a directorului L.T. BALTENT:
2) Regulament privind functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

3) Proceduri (manualul calititii si ghidul);
4) Lista membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii;

5) Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre si servicii.



Art. 19. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii si modificdrile lui se aprobi de Consiliul de Administratie prin vot deschis, cu majoritate simpla.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al CEAC intra in vigoare din momentul adoptirii
acestuia in cadrul Consiliului de Administratie.

(3) Din momentul aprobdrii prezentului Regulament, se abrogd vechiul Regulament CEAC, aplicarea
prezentului devenind obligatorie.

(4) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate prevederile

prezentului regulament si obligativitatea respectirii acestuia.

Responsabil CEAC,

Prof. Simionescu Maria Mirabela
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