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activititile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitdfii de
invatiméant sau pe grupe de unitdfi, respectiv catedre, comisii curriculum, §i cercuri
pedagogice;

sesiunile metodico-stiintifice de comunicdri, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate gi psihopedagogice;

stagiile periodice de informare stiintifici de specialitate $i in domeniul stiintelor
educatiei;

cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitétii/ functii, conform
standardelor de pregitire specifice;

cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

cursurile de pregitire si perfecfionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in fard si in
striindtate;

cursurile postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;

programe postuniversitare;

studiile universitare de doctorat;

dobéndirea de noi specializiri didactice, diferite de specializarea/ specializérile curents/

e.

Art. 146. Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite

forme de organizare a formdrii continue, astfel incit sd acumuleze, la fiecare interval

consecutiv de 5 ani gcolari de activitate didactica la catedrd, calculat de la data promovirii

examenului de definitivare in Invitiméant, minimum 15 ECTS, fira a lua in calcul perioadele

de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.
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Art. 147. Acumularea de 15 credite ECTS se realizeaza prin participarea la programe
de studii organizate de institutiile de invatimant superior, prin participarea la programe
pentru dezvoltare profesionald continud si la alte forme de organizare a formarii continue.

Art. 148. (1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invétérii in
contexte formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale
transferabile a competentelor dobindite prin participarea la diverse forme de organizare a
formarii continue,

(2) Nivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didacticd, de standarde de calitate si de competente
profesionale.

Art. 149. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care igi desfdgoard
activitatea la nivelul unitafii.

Art. 150. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizifiilor dobéandite de personalul
didactic prin diferite programe si forme de organizare a formirii continue, la nivelul unitatii
de invdtimaint, se realizeazd de cdtre Comisia pentru formare gi dezvoltare In cariera
didactica.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 151, Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar §i administrativ are
urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca §i
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructurdri socioeconomice;

¢) dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitétilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncé si dezvoltarea carierei profesionale.

82



LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI
Com. BALTENI, Jud.GORJ
Str. Dinca Schileru, Nr.187
Tel/Fax: 0253233027;¢-mail:liceu_bilteni@yahoo.com

Art. 152. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate
realiza prin urmétoarele forme:

— vparticiparea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de
servicii de formare profesionald din tard si din striinétate;

— stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

— stagii de practici si de specializare In tard gi in strdindtate;

— formare individualizata;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

alte forme de pregatire convenite intre Liceul Tehnologic Bélteni si salariat.

Art. 153, (1) Liceul Tehnologic Bélteni va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de catre
aceasta.

(2) Liceul Tehnologic Balteni va suporta toate cheltuiclile ocazionate de participarea
personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea insugirii notiunilor fundamentale
de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea
Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind
insugirea notiunilor fundamentale de igiend.

Art. 154. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazi anual, de
citre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ din
subordine i de cétre conducerea unitafii.

(2) Conducitorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului din subordine si il inainteazi persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar i administrativ.

CAPITOLUL XV - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 155, Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
— nume, prenume;
— CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;
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—  sexul;

— data si locul nagterii;

— cetdtenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civild;

— asiguriri de sandtate §i sociale;

— profesie;

— loc de munca;

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familial&;

_ detalii de contact - numir de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliw/regedinta, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandéri;

— accidente de munca;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

imaginea fizic §i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 156. Categorii de persoane

Liceul Tehnologic Balteni prelucreaza datele cu caracter personal urmétoarelor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevézut la Art. 102, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai familiei,
candidati la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar i personal administrativ in relatii contractuale cu Liceului Tehnologic Bélteni

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
administrativ sau alfi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai

programelor de protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei;
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¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
administrativ, vizitatori, orice persoani care intri tn sediul unitétii, care este dotat cu sistem
de supraveghere video;

d) Orice persoand fizicd sau juridicid ce are raporturi de naturd comerciald sau
contractuald cu Liceului Tehnologic Balteni

Art, 157. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E.
nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, Liceul Tehnologic Bilteni are obligatia de a
administra In conditii de siguranté si numai pentru scopurile specificate, datele personale care
ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de
persoane. Scopul colectirii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si
prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unititii, securitatea
persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.

Art. 158. Motivatia colectdrii §i prelucririi - Scopul major pentru care Liceul
Tehnologic Bélteni colecteazi date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor
pe baza cdrora si se poatd lua decizii coerente §i corecte in managementul sistemului
educational. Desi actul educational pentru invatiméntul obligatoriu este gratuit, persoanele
fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea
persoanei precum i a parinilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizirii imaginii
pentru sporirea securititii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
deruldrii/initierii de raporturi cu Liceul Tehnologic Bélteni cu respectarea prevederilor
legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajaii sau cele privind Inscrierea in invitimant
sau cele privind evidenta rezuitatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a
furniza aceste date, Liceul Tehnologic Bélteni poate si refuze initierea de raporturi juridice,
intrucdt poate fi pusi in imposibilitatea de a respecta cerinfele reglementirilor speciale in
domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii.

De asemenea Liceul Tehnologic Bélteni colecteazi si o serie de informatii care nu au
caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunététirii modului
de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru

realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea
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unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei
electronice. in cazul in care persoanele gi-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor
datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a
Liceul Tehnologic Bélteni a acestor informatii. Refuzul furnizirii $i/ sau prelucrérii datelor
informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Liceul Tehnologic Balteni si
transmité informatii despre serviciile sale.

Art. 159. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizdrii de catre operator si sunt comunicate numai urmdtorilor
destinatari: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului
cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza
datele personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreascd, politia, organe de
urmarire penald si alte institutii abilitate de lege si solicite informatii.

Art. 160. Drepturile persoanelor a ciiror date personale sunt colectate si/ sau
prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic Béilteni confirmd daci
prelucreazé sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd si rectifice, sé
actualizeze, si blocheze, s gteargd sau s transforme in date anonime, in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale §i dreptul de a se adresa justitiei. Totodats, persoanele au dreptul si se opuni
prelucrarii datelor personale care le privesc si sd solicite stergerea datelor, cu exceptia
situatiilor prevézute de lege, cénd prelucrarea de citre Liceul Tehnologic Bilteni a datelor
este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevdzute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisi, datatd si semnati, prin intermediul e-
mailului ficeu_bilteni@yahoo.com sau direct la sediul Liceul Tehnologic Balteni

Art. 161. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicii in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Liceului Tehnologic Bélteni vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu

adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de muncd au
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obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decét cele ale propriei persoane) sunt
transferate cétre noul titular al postului.

Art. 162. Incilcarea securitétii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Liceului Tehnologic Bilteni care observd o incilcare a securititii
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd
responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de
e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare
diminudrii consecingelor.

Art, 163. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) in urma obfinerii acordului majoritatii simple a périntilor sau reprezentantilor
legali ai elevilor minori i a elevilor majori si salariatilor unitatii de Invatimant / in urma
situatilor exceptionale, atunci cind existd un risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind
Inregistrat un numdr semnificativ de sesiziri privind sdvarsirea unor acte de violenti fizica
si/sau psihicd, In vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor,
precum i in scopul prevenirii actelor de violentd fizicd si/sau psihics, Liceul Tehnologic
Bilteni a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-
video a activititii din Liceul Tehnologic Balteni se utilizeaz in scopul monitorizirii
accesului persoanelor in unitate, asigurdrii pazei gi protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor, a imobilelor §i imprejurimilor acestora, impotriva oricdror actiuni ilicite care
lezeazd dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum §i a protejarii
persoanelor impotriva oriciiror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizicd sau
sdndtatea.

(3) Unitatea de Invatimént cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educational acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor

legali/elevilor majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.
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(4) Monitorizarea audio-video se realizeaza numai dupd ce majoritatea elevilor
majori, a parintilor sau reprezentantilor legalii elevilor minori si a salariatilor si-a dat acordul
scris pentru instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor exceptionale,
atunci cind existd un risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind inregistrat un numar
semnificativ de sesizari privind sdvérsirea unor acte de violentd fizicd si/sau psihicd, in
vederea asigurdrii pazei i protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul
prevenirii actelor de violent fizica si/sau psihica, si Liceul Tehnologic Bilteni a luat decizia
privind instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de invitimant isi asumi rispunderea cu privire la respectarca
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul generalprivind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 201 6privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare, si in acest sens instituie garantii care se refers la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum §i stergerea acestora dupé expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitéii §i confidentialitatii inregistrarilor audio-video:

¢) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal si nu fie
diseminate in spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeazi accesul la inregistriri;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatdi in conformitate cu
legislatia in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt/pot fi instalate in spatiul
scolar, dupd cum urmeazi: in exteriorul cladirilor, pe holuri, precum si in sala de de sport. Nu

sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.
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(7) Orice problema legata de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va
fi adusd la cunogtinta conducerii unitatii i rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. Orice
situatie care impiedicd desfagurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audio-
video a activitatilor din unitatea de invafimant va fi raportatd imediat conducerii unititii, cu
indicarea cauzelor care au dus la aparitia ei.

(8) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe intreg intervalul orar de
desfisurare a activitdtilor din unitatea de Invitamant.

(9) Personalului unitdtii de invatdimént, cu exceptia persoanei desemnate si
directorului unititii, ii este interzisa intervenfia asupra sistemului de supraveghere audio-
video.

(10) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin
afige care contin mentiuni precum: ,sali de clasd monitorizati audio-video™; ,.incinti
monitorizatd audio-video™; ,.clidire monitorizatd audio-video™; ,,spajiu monitorizat audio-
video”.

(11) Unitatea furnizeaza persoanelor care intri in zona supravegheati audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitdtii de
Invdtdmant, vizat in mod clar §i permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ) i va fi pusi la dispozitic ,,Nota de informare” care specificd modul
de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video,
document care va fi confirmat prin semnétura de luare la cunosting de catre fiecare angajat al
unitaii de invatdmant. Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care unul riméane

la salariat gi unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostinti” si data.

Obligatiile unititii de invitiméant

(12) Unitatea de invatdmént are urmétoarele obligatii:

a) de a folosi inregistririle audio-video numai in scopul cercetirii cazurilor de
violentd, fizicd sau psihici, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor,
care se produc in unitatea de Invatimant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit

inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unititii de invatimant;
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¢) de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functiondrii sistemului de
supraveghere audio-video, de regula un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de regula directorul adjunct sau un membru al consiliului de
administratie, dupi caz;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de sigurantd gi confidentialitate, a
inregistrérilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
Justificate cand aceastd perioadd se prelungeste pand la finalizarea cercetdrilor privind
sesizérile formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat;

¢) de a nu folosi inregistririle audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-
video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmirire penali inregistririle audio-video, daca
existd o solicitare in acest sens.

(13) Unitatea de invafimant cu sistem de supraveghere audio-video garanteazi
caracterul confidential i privat al inregistrérilor audio-video.

(14) Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi

facute publice.

Accesul la inregistririle audio-video

(15) Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivaté,
aprobatd de directorul unititii de invatimant, numai prin vizualizarea acestora, de citre
urmatoarele categorii de persoane:

a) périntele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul
unitatii de invaimant;

b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai
Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatiméint preuniversitar, cu acordul
parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(16) Cererea trebuie si contini si perioada de timp corespunzatoare inregistririlor

care se solicita.
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(17) Persoanele care au acces la inregistririle audio-video din spatiul scolar nu pot
publica aceste materiale §i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a périntilor sau reprezentantilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate.

(18) Dezviluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video

(19) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate
utilizarii de cétre unitate in scopul monitorizirii accesului persoanelor in unitate, al asigurérii
securitdtii spatiilor gi bunurilor unitatii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si
sunt puse la dispozitia organelor judiciare si a altor institutii abilitate de lege si solicite aceste
informatii, la cererea expresi a acestora.

(20) Orice activitate de transfer §i dezviluire a datelor personale citre teri va fi
documentat# si supusi unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii si
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost
colectate initial pentru prelucrare (de securitate si control acces). In aceste cazuri va fi
consultat i Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

(21) O inregistrare se poate descdrca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfdguririi unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clasd sau In spafiul unitdfii de invatdmant, precum si in orice alte cazuri temeinic
justificate.

(22) Durata de stocare §i pastrare, In conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrérilor audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cind
aceastd perioadd se prelungeste pina la finalizarea cercetirilor privind sesizirile formulate,
dupé care aceste informatii se sterg automat.

(23) Pastrarea este documentatd rtiguros, iar necesitatea pastriirii este revizuitd
periodic.

(24) Conducerea unitdtii de invatimant si persoanecle desemnate sunt obligate si
asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

(25 Unitatea de invafiméant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de

supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatiei.
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Art. 164. (1) La nivelul Liceul Tehnologic Balteni, persoana responsabild cu
monitorizarea functionarii sistemului de supraveghere audio-video este domnul/doamna
Pupézan Sorin, avind functia de informatician in cadrul unitdtii. Persoana desemnati se
asigurd cd sistemul de supraveghere functioneazi in parametri normali si verificd, in timpul
desfagurdrii activitdtilor, daci sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si
inregistreazi activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este

domnul/doamna ., avand functia de in cadrul

unitatii.

CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE iNVATAMANT

Art. 165. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
64/2024 pentru modificarea gi completarea unor acte normative din domeniul produselor din
tutun.

Art. 166. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatdmant, Tn toate spatiile
publice inchise, spatiiile inchise de la locul de munci, mijloacele de transport a elevilor si in
locurile de joac# pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se infelege inhalarea voluntars a fumului rezultat in urma arderii tutunului
continut in tigarete, tigiri de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spafiu accesibil publicului sau destinat
utilizérii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un
acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura
acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munci se infelege orice spatiu care are un acoperis,
plafon sau tavan gi care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau
de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncd, astfel cum este definit in

Legea securitatii §i sandtatii fn munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare.
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d) mijloc de transport se infelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

¢) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizarii de cétre copii.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzis inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzis», prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta baratdi de o linie
fransversala.

Art. 167. Se interzic pentru elevii din unitatea de inviitimant fumatul in incinta
unitdtii de invidfimant, precum si utilizarea, detinerea i vanzarea tuturor categoriilor de
produse care confin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru
tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incilzirea tutunului §i a produselor
destinate inhaldrii fara ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotina
pentru uz oral i a produselor destinate inhalarii fard ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 168. Fumatul este permis personalului unititii numai in locurile special
amenajate, care servesc exclusiv fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces 1n spatii
publice inchise, care sunt dotate cu scrumiere $i extinctoare §i amenajate n conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor §i care sunt marcate la
loc vizibil cu indicatorul: "Loc pentru fumat".

Art. 169. (1) Constituie abatere disciplinard grava incilcarea dispozitiilor
reglementate mai sus. In cazul in care se constatdi incilcarea de citre elevi a dispozitiilor
privind folosirea, definerea §i vinzarea de produse care confin tutun, inshusiv tigdri
electronice, acestia vor fi sanctionati conform prevederilor Statutului elevului,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invitdmant preuniversitar si
ale Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile $i completérile
ulterioare.

(2) Unitatea de invitamant asigurad aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatimant preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la

vanzarea/detinerea si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor
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electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor

electronice pentru incalzirea tutunului in incinta unititii de invagamant.

CAPITOLUL XVII - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU
ELEVII CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA
COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE
PREDAREINVATARE- EVALUARE

Art. 170. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente
care aduc prejudicii activitatii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca
acestia s& desfdgoare activitate in Liceul Tehnologic Balteni, in timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un
spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit pentru desfagurarea, de reguli, a
unor activititi de tipul lecturs suplimentars, completarea de fige de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfigoare activitatea in spatiul
mentionat la alin. (1) doar pentru ora de curs {inutd de respectivul cadru didactic. Pentru
respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneazi in catalog absenti.

(3) La nivelul Liceul Tehnologic Bilteni s-a stabilit ca spatiul desemnat pentru
desfasurarea activititilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc prejudicii activitatii
de predare-invitare-evaluare si fie CDI, care este supravegheati video in permanenti. in
timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un
salariat din categoria personalului didactic auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. in
acest caz, périntele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinfe educationale speciale sunt preluati

pentru a desfagura activitate cu personal specializat.

CAPITOLUL XVIII - UTILIZAREA AUTOVEHICULELOR SCOLARE
DESTINATE TRANSPORTULUI ELEVILOR DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR DE STAT

Art. 171. (1) In scopul deplasarii elevilor la cursuri, pentru autovehiculele scolare, Liceul

Tehnologic Bélteni transmite primarului: graficul de circulatie, traseul/traseele, locul de

imbarcare, numarul de elevi transportati intr-o cursa si numarul de curse efectuate zilnic, pe
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durata desfasurarii cursurilor anului scolar curent. Numarul elevilor transportati intr-o cursa
nu poate depasi numarul locurilor.

(2) In scopul deplasarii elevilor si cadrelor didactice 1a activitati culturale/educative, de
natura sa contribuie la dezvoltarea competentei de invatare si a abilitatilor socio-emotionale,
pentru autovehiculele scolare, , Liceul Tehnologic Balteni transmite primarului: locul de
imbarcare, locul de destinatie/punctele de destinatie, traseul/traseele, durata, perioada de
efectuare a traseului/traseelor si frecventa. Numarul elevilor transportati intr-o cursa nu poate
depasi numarul locurilor. Traseele se pot organiza pentru orice destinatie de pe teritoriul
national atat in timpul anului scolar, cat si in perioada vacantelor

Art. 172. - La stabilirea graficului de circulatie, in ceea ce priveste deplasarile prevazute
la art, 171 se vor avea in vedere, dupa caz:

ajorele de incepere si finalizare a cursurilor, dupa caz, a activitatilor culturale/educative;

b)timpul necesar parcurgerii traseului;

¢)starea drumurilor;

d)conditiile meteo in functie de anotimp;

e)numarul de curse efectuat de respectivul autovehicul scolar;

f)orice alt factor care poate influenta graficul de circulatie;

g)distanta dintre locul de imbarcare si locul de debarcare.

Art. 173. - (1) In ceea ce priveste traseul/traseele cu locul de imbarcare si debarcare ale
deplasarilor prevazute la art. 171, acestea sunt aprobate prin hotarare a autoritatii deliberative
la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

(2) Locurile de imbarcare-debarcare pentru elevi, aflate pe drumurile publice, sunt stabilite
prin hotarare a autoritatii deliberative la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Locurile de imbarcare-debarcare, precum si orele de imbarcare-debarcare sunt trecute in
foaia de parcurs a conducatorului auto.

(4) Imbarcarea-debarcarea elevilor se va realiza doar in locurile special stabilite in acest
sens. Pentru imbarcarea-debarcarea elevilor in alte locuri decat cele stabilite si pentru orice
eventual incident petrecut cu aceasta ocazie va fi raspunzator direct conducatorul auto,

(5) Insotirea clevilor in autovehiculele scolare in scopul supravegherii acestora si asigurarii
conditiilor de securitate va fi asigurata de autoritatile publice locale cu atributii in acest sens

sau, in cazul in care infrastructura autoritatii publice locale nu permite acest lucru, de catre
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conducatorul autovehiculului respectiv.

(6) In sensul dispozitiilor prevazute la alin. (5) se intocmeste un proces-verbal din care sa
rezulte obligatiile pe care si le asuma reprezentantul autoritatii publice, respectiv
conducatorul auto cu atributii in acest sens, in calitate de insotitor(i), precum si un
angajament scris din partea acestuia/acestora.

(7) Autovehiculele destinate transportului elevilor vor fi echipate cu sisteme tehnice de
monitorizare video si localizare GPS, in timp real, pentrn a asigura supravegherea in timpul
deplasarii, in conditii de siguranta a elevilor.

(8) Elevii sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii, sa aiba un
comportament si un limbaj civilizat si sa nu distruga bunurile din respectivul autovehicul.

(9) Elevii care nu respecta obligatiile prevazute la alin, (8) pot primi sanctiuni disciplinare,
in conformitate cu normele legale in vigoare, respectiv interzicerea deplasarii cu
autovehiculele anterior mentionate, pentru o perioada determinata de timp.

Art. 174. - (1) Autovehiculele scolare nu pot efectua transportul unor terte persoane, altele
decat cele mentionate la art. 171 alin. (2).

(2) Raspunderea disciplinara pentru incalcarea prevederilor acestui articol apartine
conducatorului autovehiculului si poate conduce, in functie de repetabilitate si gravitate, pana
la desfacerea contractului de munca, in conformitate cu dispozitiile din Legea nr, 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale

contractului colectiv de munca aplicabil, daca este cazul.

CAPITOLUL XIX- DREPTURILE S1 INDATORIRILE ELEVILOR
Art. 175. Elevii beneficiazi de drepturile previzute in Statutul elevului (Art. 6- 12).
Art.176 (1) Pentru a stabili bursele sociale, de excelentd si de merit/rezilientd Comisia de
management al burselor, prin compartimentul secretariat, va afisa la avizierul elevilor si in
cancelarie §i pe grupurl dirigintilor conditiile care trebuie indeplinite si actele necesare, in
termen de 5 de zile calendaristice de la inceperea anului scolar.

(2) Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere Insotita de actele
corespunzitoare la secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 25 de zile de
la inceperea anului gcolar. Cererea si actele vor fi verificate §i vizate de comisia de

management a burselor scolare. Pentru bursele de merit/rezilienti#/olimpice si 11, dirigintii
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vor inainta serviciului secretariat, in acelasi termen, referate cu propuneri, in functie de
metodologia specifici.

(3) Comisia de management al burselor va analiza cererile si va inainta propuneri de bursi la
L.§.J. Gorj, in termenul previzut de metodologia specifica. Cererile nedepuse in termen sau
neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia de management al
burse.

Art.177 (1) Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parinti/ sponsoriziri,
criteriile si modalitatile vor fi stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea
Consiliului de administratie.

(2) Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.

(3) Calitatea de “§ef de promotie” se acords absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare
medie calculata pe anii de liceu cu conditia si fie mai mare de 9.50 sl avind media 10 la
purtare in toti anii.

Art. 178, Scoala garanteazi libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la
drepturile copilului §i Art.10 din Statutul elevilor.

Art. 179. Comunicirile, in pauzi, dintre elevi si cadrele didactice se fac prin intermediul
profesorului de serviciu.

Art. 180 Accesul la aparatura de specialitate, la mijloacele de invitdmént ;materiale didactice
se face numai sub supravegherea persoanelor autorizate.

Art. 181 Este interzis oricirui elev:

a) pérasirea institutiei in timpul orelor de curs.

b) sé aduca in clas3 sau in scoala persoane strdine, si fie agteptai de alte persoane (cu
exceptia membrilor familiei) in scoali;

¢) introducerea In gcoald a materialelor vizuale/anditive care atenteaz la bunele moravuri;

d) sd foloseascd mijloace de inregistrare audio sau video in timpul orelor de curs, sau in
incinta scolii, cu exceptia activititilor avizate de citre personalul didactic;

e) se interzice utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs, precum si mentinerea
acestuia in stare de activare, daci profesorul nu solicits in mod explicit utilizarea acestuia in
timpul procesului instructiveducativ. Pe tot parcursul programului gcolar, telefoanele mobile
ale elevilor sunt inchise in timpul programului gcolar si al activitdtilor extracurriculare.

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul
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didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatAimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor
de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupi caz, conform regulamentului intern al
unitéfii de invatimant. Prevederile nu se aplic echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati si le foloseascd. $coala nu rispunde de integritatea telefonului mobil detinut de
elev, indiferent de tipul §i generatia acestuia. Fiecare diriginte, la prima sedints, informeazs
périntii in acest sens §i consemneazi in P.V.

f) Elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri in incinta liceului
si in afara lui, precum $i comportamentul indecent.

g) Elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in
picioare, acordarea priorititii de trecere etc.) profesorilor, personalului scolii.

h) intrarea elevilor dintr-o clas in alta in timpul pauzelor. Sanctiuni: - avertisment,sciderea
notei la purtare;

i) stationarea, trecerea in timpul pauzelor pe culoarul din fata cancelariei, secretariatului cu
exceptia situatiilor obiective.

j) sunt total interzise in incinta scolii (sali de clasd, holuri, curfi) jocurile si farsele
periculoase;

k) s& posede sau si foloseascd arme si s se implice in acte de violentii sau intimidare;

1) sé aduca in scoald si sa foloseascd spray-uri lacrimogene/paralizante si orice alte materiale
pirotehnice sau de altd naturi care ar putea pune in pericol integritatea fizici a celor din jur;
m) sd lanseze amenintéri telefonice ce conduc la perturbarea activititilor
n) sd foloseascd insemne ale grupdrilor extremiste;

0) sé inregistreze activitatea didactici; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisi
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, In cazul in care aceasti activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiveducativ.

P) sé aduca jigniri §i sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fafd de personalul unitatii de invatamant sau si lezeze in orice mod imaginea publicid a
acestora.

q) Elevilor nu le este permis sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violent3 in

unitate si in afara ei.
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r) Elevilor nu le sunt permise violenta verbald, amenintarile, hiruirea, adresarea de mesaje
agresive i obscene in mod direct sau prin intermediul telefonului mobil/ al computerului.

s) Elevilor le sunt interzise : - distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora sia
perifericelor (imprimante, scanner etc.); - distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor
componente (prize, cabluri de legaturd intre calculatoare, huburi, switches etc.); -
distrugerea/furtul prizelor de retea electricd; - distrugerea mobilierului scolar; - distrugerea
sau furtul oric@ror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare; -
modificarea configuratiei calculatoarelor; - virusarea calculatoarelor prin introducerea de
dischete sau cd-uri proprii sau prin navigare pe internet fara acordul profesorului; - instalarea
pe hard-discurile calculatoarclor a unor programe neautorizate (prin copiere de pe CD-uri sau
dischete proprii sau de pe internet, descércare de e-mail etc.); - instalarea de jocuri pe
calculatoare; - accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu
continut obscen sau care promoveazi violenta, consumul de droguri, alcool etc. Indatoririle
Art. 182 — (1) Elevii au obligatia si respecte prevederile Art. 14 din Statutul elevului.

(2)in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc rejudicii
activitétii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfagoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic/a unui cadru didactic auxiliar sau a psihologului colar, intr-un spatiu supravegheat
video de la CDI pentru desfisurarea a unor activititi de tipul lecturd suplimentari,
completarea de fise de lucru etc. In acest caz, périntele/reprezentantul legal al elevului va fi
informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializat,
respectiv psihologul lceulu.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfagoare activitatea in spatiul mentionat la
alin. (2) doar pentru ora de curs finuti de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i se consemneazi in catalog absenta.

Art. 183 (1) Sanctiunile sunt cele previzute la art. 16-28 din Statutul elevului si Legea
invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, art. 107. Sanctiunile atrag dupd sine scaderea
corespunzitoare a notet la purtare, conform deciziei Consiliului profesoral, tn urma

propunerii Consiliului clasei.
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(2) Incalcarea oricareia dintre normele de conduita statuate de art. 15 din Statutul elevului
atrage dupé sine sanctiuni ce pot merge, in functie de gravitatea faptei, de la mustrarea
verbald la scéiderea notei la purtare cu unul sau mai multe puncte si chiar exmatriculare.

(3) Sanctiunile sunt consemnate In functie de prevederile ROFUIP in proceseleverbale ale
Consiliilor clasei si ale Consiliului profesoral, in catalog, in registrul de evidentd a elevilor, in
registrul de intrari-iesiri al unittii de invafiméant, in registrul matricol.

(4) Dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in Fisa de observatie a elevului,
specificAnd motivele sanctiondrii, organul care a acordat sanctiunea, data acordirii, un scurt
rezumat al discutiei cu parintii, procesele-verbale de la sedintele Consiliutui clasei.

Art. 184 Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de citre dirigintele clasei si
se contrasemneazd de director. Preavizul tip este redactat In 2 exemplare: unul la secretariat si
unul périntelui.

Art. 185. La propunerea profesorilor, elevilor li se va imputa contravaloarea sau inlocuirea
bunurilor distruse din scoald, inclusiv a manualelor primite gratuit, conform cu prevederile
Art, 29 din Statutul elevului.

fncetarea calititii de elev

Art. 186 (1)incetarea exercitfirii calititii de elev se realizeazi:

a) la incheierea studiilor;

b) in conditiile exmatriculdrii cu sau fir drept de reinscriere sau in conditii de abandon
scolar; ¢) la cererea scrisd a parintilor i a elevului major, caz in care elevul se considers
retras.

(2)Contestarea oricdrei sancfiuni se poate face in termen de 5 zile lucritoare de la aplicare.
Consiliul scolar al elevilor

Art. 187 Activitatea Consiliului scolar al elevilor este reglementati de Art. 31- 42 din
Statutul elevului si de un regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile geolii, elaborat
pe baza unui regulament-cadru, stabilit de Consiliul National al Elevilor.

Art. 188 (1) Consiliul elevilor pe gcoald se constituie din reprezentantii claselor, la inceputul
primului semestru pentru fiecare an gcolar. Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in
Consiliul elevilor, prin vot secret.

(2) Consiliul se intruneste lunar sau la solicitarea Biroului executiv sau a conducerii scolit.

(3) Consiliul elevilor este condus de un Birou executiv (presedinte, vicepresedinte/

100



LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI
Com. BALTENI, Jud.GORJ
Str. Dinca Schileru, Nr.187
Tel/Fax: 0253233027;e-mail:liceu_bilteni@yahoo.com

vicepresedinti, secretar) i cuprinde, in afara acestuia, membrii, care sunt reprezentantii
claselor.

(4) Pregedintele participd, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de administratie al
liceului, in care se discut3 aspecte privind elevii, la invitatia scris a directorului de
invafamant i activeazi in Comisia de evaluare si asigurare a calitaii.

(5) Consiliul elevilor analizeazi problemele elevilor i propune masuri privind
imbunétifirea: a) activitatii didactice; b) activitatilor extracurriculare; c¢) disciplinei si
frecventei; d) relatiilor elev — profesor, elev — elev; €) relatiilor cu alte unitati de invatimant;
f) integrérii socio — profesionale; g) activitatilor din timpul liber.

(6) Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de administratie al
liceului care va lua misuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de

Consiliul elevilor, celor interesati,

(7) Consiliul elevilor i5i desfasoard activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou i
a unui grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie
Consiliului de administratie al liceului.

(8) Activitatea va fi coordonatii de Consilierul pentru probleme educative si activitati
extracurriculare.

(9) La intrunirile Consiliului §i Biroului executiv se intocmesc procese-verbale, iar un
exemplar se depune la consilierul educativ.

Art. 189. -— Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat
deruldrii examenelor/evaludrilor nationale

Art. 190. — (1) La Liceul Tehnologic Bélteni sunt interzise fumatul, precum gi utilizarea
tuturor categortilor de produse care contin tutun sau a figaretelor electronice, conform Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificérile gi completirile ulterioare.

(2) In unitatea de invatiméant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de
droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitatea de invagdmant este interzisa organizarea sau participarea/promovarea

participérii la jocuri de noroc.
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(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de citre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activititi extragcolare si extracurriculare la care
participd elevii unitatilor de invitdimént preuniversitar.

(5) La Liceul Tehnologic Balteni , comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire social, a
ordinii §i linigtii publice, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii electronice
de catre elevi se realizeazi conform prevederilor legale stipulate in Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare; utilizarea acestora in
timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii
lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati si le foloseasci.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de c3tre personalul unitatii de
invatdmant in vederea predarii, dupé caz, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare §i
functionare al unitatii de invifamant.

Art. 191, — (1) In Liceul Tehnologic Bélteni , se asigurs dreptul fundamental la invafiturs si
este interzisd orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatea de invagamént sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de ciitre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarts uniforma unititii de Tnvatamant
sau altele asemenca.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari i prevenirii traficului de minori, fiecare unitate
de invifimant va implementa m#suri proactive de identificare sl prevenire a cazurilor de
trafic de persoane.

@) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi sl parinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane,

precum $i modalititile de prevenire ale acestuia, unititile de invétdmant vor colabora cu
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autoritatile locale, organizatiile non- guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi
suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane,

Art. 192. — La elaborarea regulamentului de organizare si functionare gi a regulamentului de
ordine interioard se respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 193. Liceul Tehnologic Balteni sc afld in subordinea directs a Inspectoratului Scolar
Judefean Gorj. Mentinerea unei relatii permanente cu ISJ Gorj este in sarcina directiunii
scolii, a coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare i extragcolare, a
responsabililor comisiilor metodice gi a tuturor cadrelor didactice desemnate de liceu in acest
scop. Liceul Tehnologic Balteni are obligatia publicérii pe site-urile proprii si prin orice altd
forma de comunicare publica existentd la nivelul unititii gcolare, a autorizatiei de securitate la
incendiu pentru fiecare clidire de invitdmant, precum si a autorizaiei sanitare de functionare.
Art. 194. La elaborarea regulamentului de organizare $i functionare si a regulamentului de
ordine interioard se respectd §i prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 195. — Prezentul regulament intr# in vigoare la data aprobarii tn Consiliul de
administratie al Liceul Tehnologic Bélteni .

Art. 196. Anexa face parte integranti din prezentul regulament.

Art. 197. In aplicarea prezentului regulament, se vor utiliza toate anexeler ROFUIP nr.
5726/2024.

CAPITOLUL XX - DISPOZITII FINALE

Art. 198. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotérirea
Consiliului de Administratie al Liceul Tehnologic Balteni, nr. din

>

dupd consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului gcolar al elevilor, a Consiliului
reprezentativ al parintilor i intré in vigoare din data de 08.09.2025

(2) Liceul Tehnologic Bélteni aduce la cunostinta fiecdrui angajat prevederile
prezentului regulament §i face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este

publicat pe site-ul unittii de invatimant si comunicat autorititilor prevazute la art. 63, alin.
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(1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fatd de salariat de la
momentul ludrii la cunogtingi a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat tn cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesitafile interne ale unititii
o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioard este
supusé procedurilor de informare previzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioari se completeazi cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din
acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din Liceul

Tehnologic Balteni

Art. 199. Orice persoand interesatd poatc sesiza conducerea Liceului Tehnologic
Balteni, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in méasura in care face

dovada incélcérii unui drept al siu.

Director,
Prof. Adela-Lavinia VUC

Unitatea de invitdmant: Liceul Tehnologic Balteni

Nr. /

GHID
privind prevenirea gi combaterea héirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hiirtuirii
morale la locul de munci la nivelul Liceului Tehnologic Balteni

1. Principii directoare
Prin adoptarea §i implementarea prevederilor prezentului ghid, Liceul Tehnologic

Bilteni se obligi si asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fira discriminare pe baza de
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rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociali, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioass, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizatd sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea,
inldturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei si bédrbati este fundamentals
$i orice formd de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa,
fiind consideratd o formd de incdlcare a demnititii umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Liceul Tehnologic Balteni va aplica o politica de tolerantd zero pentru hirtuirea pe
criteriul de sex §i harfuirea morala la locul de munci, va trata cu seriozitate si promptitudine
toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hértuire.

in cadrul Liceului Tehnologic Bélteni se va sanctiona disciplinar orice persoani
despre care s-a dovedit i a hiruit o alti persoani, aceasta putind duce inclusiv pina la
concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricirei sancfiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Legii Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
si completirile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare.

La nivelul Liceului Tehnologic Bilteni, conducerea va asigura un mediu sigur pentru
toti angajatii, in care toate reclamatiile de h#rtuire pe criteriul de sex si hartuire morala la
Jocul de muncd vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. in
tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate
cu respect §i consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii

angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci si

ocuparea fortei de munci prevede ci hirfuirea va fi consideratd o forma de
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discriminare, atunci c4nd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incilca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalitatii de tratament

intre bérbati si femei in materie de incadrare in muncé si de munca (reforma).

Harfuirea §i harfuirea sexuald sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre
birbati i femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai la locul de muncé, dar §i in ceea ce priveste accesul la munca, la formare
si promovare profesionald. In acest context, angajatorul gi persoanele responsabile cu
formarea profesionald trebuie incurajate s ia maisuri pentru a lupta impotriva tuturor
formelor de discriminare pe criteriul sexului i, in special, si ia mésuri preventive impotriva
hértuirii §1 hértuirii sexuale la locul de munca gi in ceea ce priveste accesul la munci, la

formare §i promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale,

2.2. Legislatie nationald.

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei gi barbati,
republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

— Legea invatimdantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile gi completérile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare;

~ Hotérirea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati.
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3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajafilor Liceul Tehnologic
Bilteni instrumentele necesare in exercitarea deplini a drepturilor si libertatilor individuale
in mediul de munca. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu
optim de muncé, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor
angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeazi
increderea, empatia, infelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului

general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care
acegtia interactioneaza In timpul programului de lucru.

Hartuirea poate s apard atit intre persoane de sex diferit, cat si Intre persoane de
acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si
profesionale la locul de munci si care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se
vor dispune misurile previzute in cuprinsul ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra gi in cazul
relatiilor inegale la locul de munci, de exemplu, intre conducerca unitétii si angajati, dar nu
in mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil st imprevizibil
(angajatii din pozitii subordonate nu sunt ntotdeauna numai victime). Orice tip de hértuire
este interzis, atdt la locul de munca, cét gi in afara acestuia, cind este vorba de participarea la
diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte,

inclusiv in relatie cu beneficiarii Liceului Tehnologic Bélteni.

5. Definitii
5.1. Definirea conceptului de hdruire
Harfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o

persoand sa se simtd ofensatd, umilitd sau intimidat.
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Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitii si se angajeze in activitati
sexuale ca o conditie a angajiirii persoanei respective, precum si situatiile care creeazi un
mediu ostil, intimidant sau umilitor.

Harfuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care

constituie hartuire fizicd, verbali si nonverbali.

5.2. Exemple de hértuire

Exemple de conduita sau comportamente care constituie hiruire la locul de munca
includ, dar nu se limiteaz la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintérilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, virsta, viata privati a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti §i glume de naturi sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate $i nedorite pentru intalniri sau intimitate fizics, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacd
acestea sunt fdcute in mod sistematic/repetat §i dacd urmdresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile s conduci la vatdmari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierdituri, priviri insistente, daci acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morali la locul de muncj, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare:

»1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cdtre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sa aibd
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau

demnitdfii angajatului, prin afectarea sandtdfii sale fizice sau mentale ori prin
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compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale,

¢) actiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere
demnitdfii, integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajafi, punénd in
pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul i

epuizarea fizicd intrd sub incidenta hdrtuirii morale la locul de muncd. ”

4. Alte exemple:

* manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

» insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;

¢ folositea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau
ironizarea unei persoane cu dizabilititi;

* comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sa cauzeze
stdnjeneald sau suferinta;

* atentie nedoritd, precum spionare, urmirire permanenti, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbali ori fizici nedorit;

e efectuarea sau trimiterea repetats de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
refelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care
afecteaz viata privati a unei persoane;

¢ intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsta, starea civila, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebiri similare
despre originea rasiala sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia
acesteia;

e avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei Intdlniri sau
amenintari;

* sugestii privind faptul ca favorurile sexuale fi pot aduce unei persoane promovarea

profesionald sau cé, dacd aceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit.
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3. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
conducerii unitafii, $i nu constituie hartuire:

» supravegheazi direct angajatii, inclusiv stabilind agteptarile de performants si oferind
feedback despre performanta muncii;

» ia mdsuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de Imbunititire a performantei;

* ia mdsuri disciplinare rezonabile;

¢ da directive legate de atributii, cum si cind ar trebui ficuti activitatea;

» solicitd actualiziri sau rapoarte;

e aprobd sau refuzi solicitdrile de timp liber,

6. Roluri si responsabilititi

6.1. Directorul unitétii de invitimant:

a) se asigurd cd prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe
criteriul. de sex gi harfuire morald la locul de muncd, prin crearea unei abordéri pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii;

¢) se asigurd de crearea tuturor pérghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzitor si fie semnalate §i solutionate, fird a depinde doar de
pléngerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd cé incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu
maximai seriozitate i raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazi prin decizie o persoand responsabild/constituie o comisie
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizérilor, denumiti in continuare comisia;

f) se asigurd ca angajatii congtientizeazi ci vor fi ascultati in situatiile pe care le
€Xpun, ¢a nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ¢i
situatiile prezentate sunt confidentiale gi analizate cu atentia cuvenita;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizdrile; registrul va contine numdr de finregistrare, faza héartuirii, solutii

identificate;
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h) demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura ci tofi angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hirfuire sunt sancfionati in conformitate cu

prevederile legale si asigurd toate misurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harguire va fi
numitd prin decizie a directorului unitiii de invatimant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupi caz, a membrilor in Comisia
de primire i solutionare a cazurilor de harfuire, persoana responsabilé/membrii comisiel
va/vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale
art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile i
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin, (1) din Legea nr. 286/2009

privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire se va
fine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/birbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita eticd si profesionald a persoanelor desemnate si facd parte din comisia
care va ancheta cazul de hirtuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex si

hiirtuire morali la locul de munca, denumitii in continuare comisia, va fi constituiti din
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cel putin 3 membri titulari $i un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un
secretar cu urmatoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizirilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreazd documentele claborate/gestionate, atit in format electronic, cét si pe

suport hértie.

Comisia are urmétoarele atributii:

1. asigurd informarea oricérui salariat, referitor la politicile §i legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hértuire,
situatiile expuse fiind confidentiale $i analizate cu atentia cuveniti;

3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, Tn legéturd cu
situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent daci aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. raporteazé conducitorului unitatii de invitimant, toate situatiile de tip hértuire care
1i sunt aduse la cunogtint;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acegtia sunt solicitafi si furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hértuire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a pléngerilor gi/sau a masurilor disciplinare,

impreund cu conducerea unititii de invatamant.

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solufionare, realizate la nivelul unitdtii de
invafimant, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi hdruirii ar trebui, dacd este posibil, sid informeze
presupusul hartuitor ¢ percep comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant.

Pot apdrea situafii de hartuire in relatii inegale, adic intre o persoand cu functie de
conducere si o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu

este posibil ca victima s3 il informeze pe presupusul hrtuitor cu privire la faptul ci percepe
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comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul héruitor poate fi
chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de hértuire sau superiorul victimei.

Daca o victimd nu poate aborda direct un presupus hérfuitor, el/ea va aborda
superiorul ierarhic al presupusului hirfuitor despre comportamentul nedorit i deranjant. De
asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unititii de invafimant,
salariafilor sau reprezentantului sindical. in acest context, persoanele mentionate mai sus se
vor asigura cd victima este informata corespunzitor astfel ci alegerea in mod informal a
solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima si isi doreascd si o rezolvare
formald, in cazul in care hirfuirea continud.

7.2. Procedura formald

Atunci cénd persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
héruire primeste o plangere/sesizare de hirfuire, aceasta trebuie:

- sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
. S8 se asigure ci victima infelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizirii;

- 88 pastreze o evidenti confidentiali a tuturor discutiilor;

TS B

. s@ respecte alegerea victimei;

5. s se asigure cd victima stie ci poate depune plangere/sesizare s la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unititii de invajamant,

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire pe criteriul de sex si héirtuire
morald la locul de muncé se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a
solicita consiliere juridica sau psihologic.

Tabelul cu persoancle responsabile, respectiv membrii comisiei g1 functia lor va fi

afigat in incinta unititii si diseminat tuturor angajatilor, dupd modelul urmétor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnata prin Decizianr.  / emisi

de directorul unititii de invitimant
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Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon

Obs.

Conduciétorul unititii de invatamant are rolul de a pune in aplicare ghidul firi a putea
face parte din comisie, cu exceptia situatiilor In care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hirfuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducatorului unitatii.

Pasul 1 - Depuncrea plangerii/sesizirii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vitimata in forma scrisé (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semniturd de citre victimd, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, In vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbald (discutie

cu persoanele responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,

orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei
Persoana responsabild/Comisia sesizat# trebuie:

a} sa comunice victimei posibilitifile de solutionare si s analizeze solicitirile acesteia

si sé clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si si consemneze decizia luata;
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b) si o indrume citre consiliere psihologicd, juridicd gi sd consemneze masura
propusi si agreatd;

c) s# se asigure ci se piistreazi un registru confidential despre desfagurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infiptuit acte de hartuire

Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a) si ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa rispunda plangerii;

b) sé se asigure ¢ presupusul harfuitor Intelege mecanismul de reclamare;

¢) si informeze presupusul hirtuitor cu privire la politica unitatii in cazul harguirii,
hértuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald n domeniu;

d) s informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei,
discutiile intre cele doud pérti;

f) s# se asigure ci se pistreazi un registru confidential despre desfagurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucrétoare de la depunerea
plangerii/sesizirii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune
conducatorului, daci este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor
legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unitétii de
invatimant/expertului egalitate de sanse/consilierului de eticé.

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a) si intervieveze separat victima §i persoana acuzata,

b) sé intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) si intocmeascd un raport al anchetei, care sd cuprindi sesizarea, investigatiile,
constatérile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, si propuni modalitati de solutionare a sesizérii,
ludnd in considerare care este solutia potrivitd pentru victim4, prin consultare cu aceasta;

¢) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, sa faca

recomandiri pentru a se asigura ci nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare,

congtientizare, grupuri de suport;
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f) sa tind o evidenti a tuturor actiunilor intreprinse;

g) si asigure pistrarea confidentialitafii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul
investigat;

h) s& se asigure cd procesul de solutionare a plangerii/sesizérii se realizeazd cel mai
tarziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficutd plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea pldngerii/sesizarii

Solutionarca plangerii/sesizérii reprezinti etapa finald a procedurii, in cadrul céreia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazd investigatiile,
constatarile §i masurile propuse, dupd caz, §i pe care il va inainta conducerii unititii de
invatamant.

7.4. Pldngerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus harfuirii poate, de asemenea, sa facd o plangere la aite
institutii care au competente in domeniul har{uirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Muncé;

- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

- instantele de judecati;

- organele de cercetare penald dac hirfuirea este atét de gravi, incat se incadreazi n
formele prevazute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoani care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita
vinovatd de hartuire, poate fi supusd sanctiunilor previdzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile

ulterioare;

- Legea invatamAntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicati, cu modificirile gi completérile ulterioare.
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Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de harfuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura cd incidentele de hartuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unititii se regasesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum i in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, si se aplicd proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare i evaluare

Conducerea unitdtii de invi{imant monitorizeazd implementarea prevederilor
prezentei proceduri, elaboratd conform Metodologiei privind prevenirea §i combaterea
hérfuirii pe criteriul de sex, precum si a hérfuirii morale la locul de munca, aprobata prin
Hotarare 970/2023.

Conducitorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hértuire
vor monitoriza si vor raporta conducerii unitdfii modalitatea de respectare a aplicérii
prevederilor prezentei proceduri, pana la sfargitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru
anul precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate §i modul in care acestca au fost

solutionate, precum §i recomandérile trasate.

Director,

Adela-Lavinia YUC
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