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(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cregterea si ingrijirea
copilului, celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data
decesului.

2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 91. Salarizarea personalului din invifamént se realizeazi in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatamant beneficiazd de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare previzute de lege.

Art. 92. (1) Personalul din invatamént beneficiaza, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul
didactic care arc domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afla sediul Liceului
Tehnologic Balteni
b) 0 indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare;
c¢)in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

¢) indemnizatie de hrana,

f) vouchere de vacanti,

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din inva{amant beneficiazd de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) lit.
a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicrii sportului $i educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale céror activitati sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau
9313 (Activitai ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelagi furnizor care actioneazd in nume propriu sau In calitate de intermediar, ce includ atat

servicii medicale, cit si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii
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sportului si educatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, platite de
salariati — in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Liceul
Tehnologic Balteni

are obligatia de a opera deducerea respectivi, in baza documentelor justificative prezentate de
angajati.

(3) Liceul Tehnologic Bélteni este obligatd si calculeze §i sd transmitd
Inspectoratului Scolar gi/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecétoresti definitive, potrivit legii.

(4) Liceul Tehnologic Balteni dacd nu acorda angajatilor drepturile previazute la alin.
(1) — (3) poate fi sanctionatd disciplinar, potrivit legii.

Art. 93. Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmatoarea
treaptd profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 94. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se plétesc lunar, péna la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedents, inaintea oricéror alte obligatii ale Liceului Tehnologic
Balteni.

(2) Salariul este confidential, Liceul Tehnologic Balteni avand obligatia de a lua
masurile necesare pentru asigurarea confidentialitétii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) §i (2) Liceul Tehnologic
Balteni va inmdna lunar, in mod individual, un document din care si reiasd drepturile
salariale cuvenite i modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea platii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucrittoare, precum si cele care refuzi sa calculeze sumele stabilite prin hotaréri
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 95, Neacordarea, cu vinovitie, de cdtre conducitorul Liceului Tehnologic
Balteni a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinta abatere disciplinara.

3. Reglementiri privind contractul individual de munca

Art. 96. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetifeanului si numai pe criteriul

aptitudinilor gi competentei profesionale.
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(3) Contractul individual de muncé va cuprinde cel pufin clauzele prevazute in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd
fnvatamdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de
09.07.2025, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, céte unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), Liceul Tehnologic Bilteni, in calitate de
angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activitdii, sd iInmaneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munci.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitareca membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarca contractului individual de
muncd se vor respecta prevederile Capitolului V — Contractul individual de munca din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva fnvatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si
prevederile Codului Muncii,

Art. 97. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor, Liceul
Tehnologic Bélteni la fincheierea contractului individual de muncd pe perioadd
nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioadd de probd dupd cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor, Liceul Tehnologic
Balteni la incheierea contractului individual de munc# pe perioadi determinat, se stabilegte o
perioadd de probé dupd cum urmeaza:

a) 5 zile Jucritoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai micé de 3
luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsé intre
3 51 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare
de 6 luni.

43



LICEUL TEENOLOGIC BALTENI
Com. BALTENI, Jud.GORJ
Str. Dincd Schileru, Nr.187
Tel/Fax: 0253233027;e-mail:liceu_bilteni@yahoo.com

(3) Pe durata perioadei de probd angajatii beneficiazi de toate drepturile si au toate
obligatiile prevézute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul regulament
de ordine interioard si contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sférgitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisé, faré preaviz, la inifiativa oricareia dintre pérti, fard a
fi necesard motivarea acesteia.

(5) Perioada de probd constituie vechime in muncd/vechime efectivd in invatamant.

Art. 98. Desfisurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legiil41/2025, cu modificarile si completdrile ulterioare. Incadrarea
personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui
contract individual de muncd pe duratid determinati, intre, Liceul Tehnologic Bilteni
reprezentatd prin director, §i salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face
conform prevederilor legale in vigoare §i contractului colectiv de munca.

Art. 99. (1) Contractul individual de munc poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;
¢) ca urmare a voinei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului
individual de muncé, din Contractul Colectiv de Munc# Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de
09.07.2025 i prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile
si completrile ulterioare.

Art. 100, Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificnd in scris Liceul Tehnologic Bélteni
despre aceastd situatic, fard a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de
muncé inceteazi la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu
functii de conducere.

2 in cazul in care Liceul Tehnologic Béilteni refuzd inregistrarea demisiei, angajatul
are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca Liceul Tehnologic Bélteni
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nu igi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncd si contractul
colectiv de muncé.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud si igi producé toate
efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuntirii totale ori partiale de cétre Liceul Tehnologic Bilteni la termenul
respectiv.

) in toate situatiile in care, antetior concedierii, Liceul Tehnologic Bélteni, in
calitate de anjagator este obligata si acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20
de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comunicarii salariatului a
cauzei care determind concedierea.

(8) in perioada preavizului, angajatii au dreptul s absenteze jumitate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-gi cduta un loc de muncd, fard ca aceasta sd

afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL VI - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 101. (1) in cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in muncé, cu modificarile i completérile ultericare, ale art. 40-54 din
Contractul Colectiv de Munc# Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completarile
ulterioare, Liceul Tehnologic Balteni are obligatia si ia masurile necesare pentru: asigurarea
securitatii §i protectia sdnitifii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii
si sandtifii Tn muncé.

(2) Liceul Tehnologic Balteni va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de

séndtate i securitate in munca.
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(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munci sau a felului
mungcii, acesta va fi instruit i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul
sau loc de munc i la normele privind sénatatea i securitatea in muncd, pe carce este obligat
s le cunoasci si sé le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, Tn procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor
noi norme de sinitate si securitate in muncd, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 102. (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de muncd cu conditii normale,
deosebite si speciale.

(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotarrii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor
de incadrare a locurilor de munci in conditii deosebite, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevalvare a locurilor de
muncd in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 103. (1) Liceul Tehnologic Balteni impreund cu organizatia sindicald vor
nominaliza locurile de muncd in vederea incadririi acestora in locuri de muncé cu conditii
deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care igi desfigoard activitatea in locuri de muncé in
conditii deosebite se face de catre Liceul Tehnologic Balteni impreund cu organizatia
sindicala afiliatd.

(3) Liceul Tehnologic Balteni este obligatd si supund controlului medical periodic
persoanele care isi desfigoard activitatea in conditii deosebite, asigurdnd fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia.

Art. 104, (1) Pentru prestarea activitifii in locuri de muncd cu condifii grele,
periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea, salariafii beneficiazd, dupd caz, in
conditiile legii, de: sporuri la salariul de bazi, durati redusé a timpului de lucru, alimentatie

specificd, concedii suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente §i materiale de

protectie gratuite.
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(2) Angajatii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
durati semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru,
beneficiaza de examene medicale corespunzitoare ale ochilor §i vederii si la angajare, la
intervale regulate, si ori de céte ori apar tulburéri de vedere care pot fi cauzate de activitatea
la ecranul de vizualizare.

Art. 105. (1) Liceul Tehnologic Bélteni va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de
protectie, instruirea §i testarea angatailor cu privire la normele de sandtate si securitate a
muncii. In acest scop, conducerea Liceului Tehnologic Bélteni va prevedea in proiectele de
buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie i vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale Liceul Tehnologic Balteni va face dovada
solicitarii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiei paritare.

(3)In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, Liceul
Tehnologic Balteni cere o anumitd vestimentatie speciald ca cchipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suportd de cétre angajator.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinard, administrativd, patrimoniala, civild sau penald, dupd caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligafiilor ce revin Liceului Tehnologic Bilteni privind protectia
muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 106 (1) La nivelul Liceului Tehnologic Bélteni se constituie Comitetul de
securitate si sandtate in munci, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in claborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul san&tétii si securitatii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii muncii se realizeazd de
Liceul Tehnologic Balteni periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de
citre unitate cu comitetul de securitate gi sinatate in munci si reprezentantii organizatiilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul
sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni,

precum si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.
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(4) Organizarea activititii de asigurare a securitatii si sandtatii in munca previzuta in
prezentul regulament se aduce la cunostinga angajatilor prin comunicare §i instruire directd de
citre Liceul Tehnologic Bélteni, precum si prin afigare la sediul unitatii.

(5) Liceul Tehnologic Bélteni are obligatia sa asigure toti angajagii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale.

Art. 107. (1) In vederea mentinerii si imbundtéirii conditiilor de desfisurare a
activitifii la locurile de muncd, Liceul Tehnologic Bilteni, impreund cu autoritatile
administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munci, asigurd conditiile de
mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previzuti de lege,
aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care s¢ desfdgoard
procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptatd a spatiilor de invatimant cu
mijloace moderne de predare: table interactive, calculator, videoproiector, aparaturd audio-
video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare
personalului didactic in vederea desfagurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ,
amenajeazi anexele sociale ale locurilor de muncd, asigura diminuarea treptatd, pénd la
eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cétre
unit3tile/institugiile previzute In Anexanr. 3 i organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, impreuna cu autoritagile administratiei publice locale.

Art. 108. (1) Liceul Tehnologic Bélteni va organiza, la incadrarea in munca si ori de
cAte ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata dacé acestia
sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnévirilor profesionale,
concluziile examindrii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatifirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din invitimént beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si n policlinici i unitdti spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei §i Ministerul Sanatatii. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile st

unitagile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invataméant beneficiazd de
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completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de ctre medicul de medicind a muncii, sumele
necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cétre Liceul Tehnologic Bilteni

(4) Personalul din invatimént beneficiazid gratuit de vaccinare Impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in
conditiile legii, din bugetul Liceul Tehnologic Balteni

Art. 109, Liceul Tehnologic Balteni are obligatia sa asigure accesul angajatilor la
serviciul medical de medicini a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate
de medicind a muncii, In conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului
unitatii.

Art. 110. (1) Liceul Tehnologic Bélteni va incadra sau mentine in functie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
tndeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Liceul Tehnologic Bélteni asigurd, cu prioritate, trecerca angajatilor care au
recomandare medicali in alte locuri de muncd, pe posturi vacante si, dupa ¢az, reconversia
profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporardi de muncd generatd de boli
profesionale sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate,
aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 111. (1) Personalului din Liceul Tehnologic Bélteni care igi desfigoard
activitatea in alti localitate dect localitatea de domiciliv/resedingd i se deconteaza
cheltuielile de navetd la si de la locul de muncd, de cétre autoritafile administratiei publice
locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

(2)In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile
previzute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfagoard activitatea la una sau
mai multe unitati de invéatimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfagoara

activitatea in altd localitate decét cea de domiciliw/regedinta.
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Art. 112. (1) Personalul din invitimant beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurdirilor sociale de 50% din valoarea caziirii, a mesei gi a tratamentului in bazele de
odibna si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale.

(2) Copiii intregului personal din inva{imdantul preuniversitar sau pensionat sunt
scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatgmantul superior, de
plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum gi de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unitétii. Beneficiazd
de acest drept si copiii orfani de upul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de
invatamant,

(3) Copiii personalului din invéfaméantul preuniversitar sau pensionat (périnte,
intretinétor legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si cimine studentesti.

(4) Intregul personal din invi{dmant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

documente personale.
CAPITOLUL VII - REGU'.{ DE DISCIPLINA A MUNCU

Art. 113. In vederea asigurdrii unzi discipline adecvate muncii §i a unui climat optim
de desfasurare a activititii, angajatii a: armé.toérele obligatii: |

a) sd semneze in condica d¢ prezentd, la intrarea §i la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulil« interne de acces si de plecare din unitate;

c) si respecie programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare §i
functionare a Liceului Tehnologic Bélteni

d) in timpu! programului de lucru sé nu pariseascd locul sdu de muncé, decét dacad
acest lucru cste permis de sarcinile care-i sunt atribuite sl/sau de decizia conducatorului
direct al locuini de muncd, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul d¢ muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu

prevazuts in figa postului sau care i-at’ fost incredintate de conducétorul sau direct conform

legii; r
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f) personalul didactic are obligatia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
minute inainte de inceperea efectivd a activitatii didactice desfagurate cu elevii, pentru a avea
timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) si foloseascd un limbaj §i o atitudine civilizatd cu colegii sdi de muncd, cu
subalternii §i cu personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe
teritoriul unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere
disciplinard;

h) s aplice normele legale de securitate si sinatate in muncad si de prevenire si
stingere a incendiilor; si anunte imediat orice situafic care poate pune in pericol locul sdu de
munci sau orice situatie de pericol iminent;

i) si participe la instruirea introductiv-generala, la locul de muncd si periodica de
protectie a muncii gi P.S.1,;

j) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie
abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) sa anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald si obtinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard {iind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; In cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificila din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplicé;

1) si anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidentd si o prelucrare corectd la nivelul unitatii de invatimant;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) si respecte orice alte masuri luate de conducerea Liceului Tehnologic Balteni ,

care vizeaza activitatea sa.

Art. 114. Angajatilor Liceului Tehnologic Bélteni le este interzis:

a) s& consume bauturi alcoolice n timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii
sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) s& presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) si adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica; sa

adreseze injurii sau jigniri elevilor gi/sau vizitatorilor unitéii, s vorbeascé pe un ton ridicat
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cu ceilalti angajai, cu conducerea unitdtii sau cu copiii scolarizafi in unitatea de invatamént,
cu parin{ii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta
unitatii;

d) sa comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) s4 introducid materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de cétre unitate, n scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) sé introducd §i si consume substante stupefiante;

g) sé introduca, s raspandeasci sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta unitétii
de invatamant;

h) s desfagoare in incintd unitaii activitéti politice de orice fel;

i) sa efectueze in incinta unitdtii de invédfimént, alte lucrdri sau sd prestcze alte
activitdfi decdt cele care constituie obligatii de serviciu; sd foloseasca mijloacele de
comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotic in alte scopuri decét cele care privesc
operatiile si interesele unitatii, dupé caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs, cu exceptia scopului didactic
si educational.

k) sa primeasca de la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau juridica cu care
unitatea intretine relatii contractuale §i cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati, de
asemenea, incélcare a interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul
prealabil al conducerii;

m) si comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) s reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
Imputernicire scrisd prealabila;

o) si foloseascd informatiile de care au luat cunogtintd pentru obtinerea de avantaje
personale;

p) sd presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii Liceul Tehnologic

Bilteni in incinta unitétii de invatdmént.
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CAPITOLUL VIII - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
iNVATAMANT

1. Accesul elevilor si personalului in incinta Liceului Tehnologic Bailteni

Art. 115. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeazi pe poarta §i intrarea principald a unititii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald este destinati accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor scolar, reprezentantilor autoritatilor locale,

reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitéii fizice gi/sau cu cerinfe educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,

precum si a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul 7.00-8.00.
(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de cétre responsabilul de acces in

unitate,

(5) Elevii sunt obligati s poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si s#-1 prezinte la
cerere.

(6) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul in intervalul 7.00-8.30, dacd
sunt inregistrati in tabele si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care
intarzie din alte motive 1i se permite accesul in unitate in aceleagi conditii (pe baza de carnet)
si doar in pauza dintre ore.

(7) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
trziu/mai devreme decdt orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta
profesorului de serviciu in scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori
(comunicarea se va face pe traseul director — secretar — profesor serviciu).

(8) In timpul programului gcolar, miscarea elevilor care desfégoara activitéti
organizate in afara unitatii de invatdmant se v face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului gcolar se va face pe

poarta de acces a profesorilor pe baza de camnet.
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(10) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor este
strict interzisi, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa
ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor §i a personalului unitatii cu animale de companie,
sau sd aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante sau buturi alcoolice. Elevilor le este interzis si introducd si si
difuzeze, in unitatea de invi{imant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenfa, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care
promoveazi idei antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru
prevenirea §i combaterea antitiginismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd
imaginea publici a unei persoane, si introducd si/sau sa facd uz in spatiul unitéii de
invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde,
pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicé a elevilor §i a personalului unititii de
invatimant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamént, in conformitate cu prevederile
legale). Se interzice elevilor sa detind, sd consume sau sa comercializeze, In unitatea de
invatamant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte
substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice §i
s organizeze sau si participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unititii este obligat sd cunoasca si sd respecte
obligatiile ce ii revin, fiind direct rispunzitor pentru paza si integritatea unittii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum §i pentru asigurarea ordinii §i securititii persoanelor in incinta
unitatii.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea
elevilor.

(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de

invatamant de citre persoane desemnate de cétre conducerea unitatii.
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(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul elevilor si a personalului in incinta unitétii gcolare.

Introducerea §i utilizarea telefoanelor mobile in unitate de ciitre elevi

(16) Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament
de comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor gcolare.
Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
sunt autorizati si le foloseascd. Elevilor le este interzis s utilizeze telefoanele mobile sau
orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasuririi orelor de curs, inclusiv
in timpul activititilor educationale care se desfigoara in afara unitdtii de inva{iméint. Prin
exceptie, utilizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioard al
unitdtii de invatamant,

(17) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spafiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitatii de invatimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unititii de Invatdmant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziva respectivd, in mod obligatoriu,
ciitre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupd caz,
conform regulamentului de ordine interioard al unitdtii de invitamant. Prevederile nu se
aplici echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca.

2. Accesul persoanelor din afara unitéitii in incinta Liceului Tehnologic Bélteni
Art. 116. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanecle din afara unititii care intri in unitate vor fi legitimate de
profesorul de serviciu/personalul de pazi - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul
special de intrare - iesire fin/din unitate, ora intrérii, motivul vizitei §i
compartimentul/persoana la care doreste s& meargé.

(3) Intrarea intr-o incintdi este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinti.

4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta

se va realiza in afara incintei, direct persoanei céreia i sunt destinate.
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(5) Daca existd suspiciuni, profesorul de serviciw/personalul de pazd poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicité accesul in unitatea de invatamant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatdmént sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazd vor semnala
conducerii sau direct politiei, dupi caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate raspunde in orice moment de
prezenta oricdrei persoane striine in incinta unitétii.

(8) Persoanele striine se legitimeaza in incinta unitagii.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza n registru, dar
nu i se opreste C.I.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitafii se face numai pe baza
documentului de identitate i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de Invatiméant numai in spatiile pentru care directorul gi-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea gi filmarea personalului gi elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazi o persoand care ii insofeste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitagii.

(11) La parisirea unitatii, in acelagi registru, profesorul de serviciu/personalul de paza
completeazd ora iesirii din unitatea de invatamant, dupd ce a fnapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fard a se legitima gi a fi
inregistrate in registrul de intréri-iesiri de la poartd, directorul unititii/profesorul de serviciu
va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incalcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii §i linigtii publice. Politia
poate efectua controale inopinate gi orice abatere de la procedurd poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. in cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazd informeaza conducerea unititii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este

permis in incinta Liceului Tehnologic Bilteni, dacé:
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitiitii de Invatimant;

b) desfisoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invétamant;

d) participa la actiuni organizate de périn{i, aprobate de conducerea unitdfii de
invatdmant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitétii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor stréine in incinta unitatii scolare.

CAPITOLUL IX - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 117. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-
212 din Legea invifamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile
si completérile ulterioare.

Rispunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 110. (1) Personalul didactic are obligatia s3 isi exercite profesia respectind atit
principiile §i valorile consacrate in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior
al elevului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se
sanctioneaza potrivit Art. 56, daci nu sunt svérgite in astfel de conditii incét, potrivit legii
penale, s constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizicd si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a

colegilor;
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b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizica sau
psihici a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice gi prozelitismul religios in spatiul gcolar;

d) activitatea de desfigurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasé;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitétii de invatdmant al
carei angajat este sau in cadrul cireia presteazd activitati de predare-inviéfare-evaluare cu
elevii;

f) fapte de naturd si aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor §i
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitéfii, interesul
invatdmantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) i b) pot fi sanctionate numai
dupé solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC Ia
solicitarea scrisd a unitatii de invétamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la
alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfisurarii cercetirii disciplinare, acesta nu va desfagura
activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor
salariale.

Art, 111. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerca salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare
si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de panad la 3 ani, a dreptului de a face parte din

comisiile de organizare gi desfagurare a examenelor nationale;
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¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previizute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazutd la alin. (1)
lit. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzutd la alin. (1} lit. €) ori una
sau mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la
lit. b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 112. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sévarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul unitdtii de
invafimant, pentru faptele sivérgite de personalul didactic angajat, prevdzute de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savérsite de
personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic Bélteni, se constituie o comisie de
cercetare disciplinari formati din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicala
din care face parte persoana aflati in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia cel putin egal’ cu a celui care a sdvarsit abaterea.

in situatia in care la nivelul Liceul Tehnologic Balteni, nu existd suficienti salariafi
care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeazi cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de cétre Inspectoratul
Scolar, la solicitarea conducerii unitétii de invatimant.

(3) Comisia de cercetare disciplinari se constituie prin decizie a directorului unitagii
de invatamant, dupd aprobarea ei de citre Liceul Tehnologic Bilteni, pentru personalul
unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic Bélteni, propunerea
de sanctionare se face de cétre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se
aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie §i sunt
puse In aplicare i comunicate prin decizie a directorului unititii de invatamant.

Art. 113. (1) In cadrul cercetdrii imprejurérilor si faptelor reclamate, se stabilesc

urmirile acestora, imprejurdrile in care au fost savérsite, existenta sau inexistenta vinovétiei,
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precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat i verificarea aparérii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiingat in. scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-
verbal i nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sé cunoascé
toate actele cercetdrii si sd igi producd probe in apérare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Liceul Tehnologic
Balteni, fiindu-i adusi la cunostinta persoanei de cétre conducitoru! unitétii dupd aprobarea
in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunic# in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, §i se comunica
celui in cauz, prin decizie scrisé, de catre directorul unitétii de invatdmént.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Liceul Tehnologic Balteni, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationald
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pand la
infiintarea si functionarea efectivd a Comisiei Nationale pentru Inspectie $colard din cadrul
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitifii si Inspectie in [nvataimantul Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de
invatamant se adreseazi direct instantei de judecatd competente.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci care au fost incélcate de
cétre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de cétre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicé;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.
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Art. 114, Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din Liceul Tehnologic Balteni, prin
care se fincalcd dispozitiile legale, respectiv obligatille din Legea Invétdméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare §i normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesici la nivel national sau ale unitatii de
invafimént al cérei angajat este sau in cadrul cireia presteaza activiti{i de predare-invitare cu
elevii si alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea gi prestigiul unitatii/ /interesului
invatimantului sau ale beneficiarilor sistemului de Invitimant constituie abatere disciplinara
si se sanctioneazd, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisé;

b) reducerea salariului cu pind la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de péna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare
si de control;

d) suspendarea, pe o perioadi de pAnd la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare gi desfdgurare a examenelor nagionale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Invatdmant.

Art. 115. (1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la sévérgirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinari, prin Inregistrarea sesizérii la secretariatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte sivérsite de personalul de conducere al unitétii de invatamant.

Art. 116. Rispunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar si
administrativ

(1) Liceul Tehnologic Bilteni dispune de prerogativi disciplinari, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar §i administrativ ori
de cite ori constati ca acesta au sdvargit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legéturd cu munca i care constd intr-o actiune
sau inactiune s@virgitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a Incilcat normele
legale, regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractul

colectiv de munci aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducétorilor ierarhici.
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Art. 117. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul Tehnologic
Bilteni in cazul in care personalul didactic auxiliar gi administrativ savarseste o abatere
disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadi de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazii de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daci salariatului nu i se aplici o nou# sanctiune disciplinard in acest termen. Radierca
sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 118. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuré sancfiune.

Art. 119. Liceul Tehnologic Bélteni stabileste sanciiunea disciplinard aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere
urmaétoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsit;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 120, (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misurd, cu exceptia celei
previzute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusi mai tnainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetérii disciplinare, Liceul Tehnologic Balteni va desemna o
persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in

legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.
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(3) In vederea desfaguririi cercetdirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de cétre persoana desemnatid, de cdtre presedintele comisiei sau de cétre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in condifiile prevazute la alin. (3)
fard un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sd
sustind toate apararile in favoarea sa si s& ofere comisiei sau persoanei imputernicite s
realizeze cercetarca toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de ciitre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 121. (1) Liceul Tehnologic Balteni dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data Iudrii
la cunogtinga despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, In decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncéd aplicabil care au fost
incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat In timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuaté cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate {1 contestat;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau regedinta comunicatd de

acesta.
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(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 122, Raspunderea patrimoniald

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor §i a prejudiciilor
se intocmesc de conducerea unitatii, in afard de cazurile cind, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Liceul Tehnologic Bilteni, din vina si
in legiturd cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul
normal al serviciului.

(4) In situatia in care Liceul Tehnologic Bilteni constatd ci salariatul séu a provocat
o pagubd din vina §i in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-
un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (4), nu
poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Céand paguba a fost produsi de mai multi angajati, cuantumul riaspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dac3 misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat,
raspunderea fiecdruia se stabileste proporfional cu salariul siu net de la data constatdrii
pagubei si, atunci cénd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Liceul Tehnologic Balteni o suma nedatorata este
obligat si o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite
in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste

potrivit valorii acestora de la data platii.
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(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depési
impreuni cu celelalte reineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumétate din salariul respectiv.

(12) in cazul in care contractul individual de munca inceteazd fnainte ca salariatul si il
fi despagubit pe Liceul Tehnologic Balteni i cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator,
retinerile din salariu se fac de caire noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in
acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(13) Dacl persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munc#, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civild.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la carc s-a efectuat prima ratd de
retineri, Liceul Tehnologic Bilteni se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile
Codului de proceduri civila.

Art. 123. Rispunderea contraventionali si penald

Personalul raspunde contraventional §i penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL X - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII
SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII
MORALE LA LOCUL DE MUNCA

1. Principiul nediscriminirii §i respectiirii demnitatii angajatilor
Art. 124. (1) Angajatii din invi{imant beneficiazi de egalitate de sanse, infeleasd ca
acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitai;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munc# vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egala;
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d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

¢) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariala, precum si la securitate sociald;

h) organizatii sindicale i profesionale, precum i la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentrn prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex Liceul Tehnologic Balteni are urmitoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de ganse si de tratament intre angajati, femei si barbati, In
cadrul relatiilor de muncé de orice fel;

b) si prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii
care incalci demnitatea personald a altor angajagi prin crearca de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse
si de tratament intre femei i barbati, republicatd;

¢) s 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare Tn locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarca egalitdtii de ganse si de
tratament Intre femei si barbati in relatiile de muncé;

d) s informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei gi
barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munci, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;
informare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionald; aplicarea misurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat i
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accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a munci, potrivit
legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sd formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd
acesta este direct implicat, i s& solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati la locul de munci, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizéri/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora §i solicitd unitatii de invafgmént rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaz in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr, 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la Liceul Tehnologic
Balteni prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumptia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei gi barbati, republicatd, are dreptul si sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de muncd si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cérui razi
teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteaz unitifii o plangere sau iniiaza proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor
previzute in lege, beneficiazi de protectie Impotriva oricrui tratament advers din partea
unitatii de invatdmant.

(8) Salariatul care se considers victima unui tratament advers din partea unitatii de
invatamant in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor In baza cérora poate fi prezumata
existenta respectivului tratament.

(9) Liceul Tehnologic Balteni respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare
si la respectarea demnitafii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti

salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitétii nu sunt conditionate:
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a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd ras3, nationalitate, etnie, religic, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenfa salariatului la o
categorie defavorizati,

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nationalitdi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientérii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o ras, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald
sau categoric defavorizati, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasi, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(10) Reglementsrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restringerii dreptului unititii de a refuza angajarea unei persoane carc nu corespunde
cerintelor gi standardelor uzuale in domeniul respectiv, atét timp cét refuzul nu constituie un
act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cutarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis si se solicite unei candidate, in vederea angajérii, si prezinte un test
de sarcini si si semneze un angajament ci nu va riméine insdrcinatd sau cd nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alipteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de

prestare a muncii.
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2. Prevenirea si combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii
morale la locul de munci

Art. 125. (1) in scopul asigurarii egalititii de sanse si de tratament intre femei §i
barbati in domeniul muncii, a recunoagterii in mod specific a dreptului fiecérui cetdfean la un
mediu de lucru fird violents si hirtuire, pentru incurajarea §i mentinerea unei culturi a muncii
bazate pe respect si demnitate reciprocd, unitatea de invéatamant pune in aplicare Metodologia
privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum §i a hértuirii morale la
locul de muncd, aprobati prin Hotérire 970/2023.

(2) Harfuire morald la locul de muncd reprezinti orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de ciitre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In legaturd cu
raporturile de munci, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sénititii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hirfuire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament
care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritétii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradind
climatul de lucru. in ingelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizic# intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

(4) In scopul implementirii prevederilor legale, la unitdfii de invitimant este
desemnati o persoand/comisie responsabild care intervine in situatiile de harfuire pe criteriul
de sex si de hartuire morald la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hirtuirea pe criteriul de sex si a hirtuirii morale la locul
de muncd, la nivelul unitdtii de invitamant trebuie sd se respecte urmitoarele principii
specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertitilor fundamentale;

69



LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI
Com. BALTENI, Jud.GORJ
Str. Dincd Schileru, Nr.187
Tel/Fax: 0253233027;e-mail:liceu_bilteni@yahoo.com

b) promovarea egalitatii de sanse §i de tratament intre femei §i barbati gi eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor §i informatiilor privind egalitatea de ganse si de
tratament intre femei si birbati la nivelul unititii de invatamant;

¢) elaborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea §i realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu
autoritatile centrale si locale, cu institutiile de invétdmént si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

o) asigurarea informidrii de specialitate pentru conducerea unitdfii in legdturd cu
respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectivd la activititi privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea §i evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
unititii din perspectiva includerii §i monitorizérii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati.

(6) Conducerea unitétii de invifimant are urmatoarele obligaii in vederea preveniril
si combaterii oricaror forme i acte de hirfuire pe criteriul de sex si héruire morald la Jocul
de munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hérfuirii pe
criteriul de sex, precum si a h¥rfuirii morale la locul de muncé, precum §i a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la
locul de muncd, adaptat conditiilor specifice de muncé;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completérile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioara;

¢) interzicerea §i sanctionarea oricdror actiuni care pot conduce la hirfuire morald la

locul de munca sau pe criteriul de sex;

70



LICEUL TEENOLOGIC BALTENI
Com. BALTENL, Jud.GORJ
Str. Dincéa Schileru, Nr.187
Tel/Fax: 0253233027;e-mail:liceu_bilteni@yahoo.com

d) depunerea de diligenfe in scopul credrii unui cadru de misuri de prevenire §i
protectie in cazurile de hirtuire pe criteriul de sex i de hartuire morali la locul de munca prin
instruirea angajatilor in vederea constientizérii si prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea §i instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri
de formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum §i a hértuirii morale la locul de munca;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum §i a harfuirii morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de
primire §i solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma
scrisd, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumatéd prin semnaturd de citre victimé, cu
respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asiguririi protectiei acesteia, sau poate
depune o sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire si soluionare a
cazurilor, in urma cireia se¢ va Intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de
hirtuire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hirtuitor sau, dacid o victimd nu poate aborda
direct un presupus hértuitor, el/ca poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor
despre comportamentul nedorit i deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hirfuire asupra oriciror actiuni sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex gi de
hirtuire morald la locul de munci;,

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) In aplicarea Hotirérii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea i combaterea hérfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munci, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, republicati, cu modificirile i completarile ulterioare §i ale altor reglemetéri

legislative in aces domeniu, la nivelul unititii de invitimant este claborat GHIDUL privind
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prevenirea i combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de

muncd, care este parte integrantd din prezentul regulament.

3. Prevenirea si eliminarea discrimindirii din mediul gcolar

Art. 126. in cadrul unititii, toti elevii sunt respectati §i integrati, fiind interzise

segregarea, discriminarea §i excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitatile si/ sau

cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd materna,

performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 127. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitafi,

Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul gcolar i promovarea interculturalitatii, avand urméitoarele atributii:

a)
b)

d)

g)

h)

evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de Invatamant;
gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritéti i familie
pentru identificarea, monitorizarea i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare i mentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea §i combaterea
bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare gi
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale,
relationale §i/ sau cibernetice;

identifica §i analizeazd cazurile i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare,
segregare, excludere care apar in mediul scolar i intocmeste fise de identificare a
violentei psihologice — bullying in mediul gcolar;

monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si
propune mésurile corespunzatoare;

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare
pentru elevii care manifestdi un comportament violent sau determind manifesari
violente in unitatea de invitimant si in afara ei;

colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema

prevenirii si a combaterii violentei in unitatea de inva{amant;
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i) colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
Invatdmant;

j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminérii,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invatdmant;

k) colaboreazi cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii
fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;

1) elaboreaza si implementeazi norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care
s reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de céte ori este necesar, in gedinie extraordinare, in scopul prevenirii
si medierii conflictele apérute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violentd, a
faptelor de coruptie sau discriminare apérute in mediul gcolar; la aceste sedinte pot fi
convocate si persoancle care au calitatea de pérgi implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeazd autoritdfile competente in cazul identificarii unor forme grave de
discriminare;

p) claboreazi, anual, un raport care si contini referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii §i la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare gi/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru
prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizd a activitatii
desfisurate de Liceul Tehnologic Bilteni

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea scgregarii scolare in unitatea de

invaamant.

CAPITOLUL XI - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATI DE iINVATAMANT
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Art. 128. (1) La nivelul Liceul Tehnologic Balteni, elevii si parintii/reprezentantii
fegali pot raporta suspiciunile i cazurile de violentd oricirui membru al personalului unitiii
de invatamaént.

(2) Sesizarea suspiciunilor i faptelor de violenti este procesul prin care o situatie de
acest gen, manifestatd asupra unui elev, este adusi 1a cunostinta autoritdfilor competente de
citre personalul unitdfii de invafAmant/elevi/parinti, pentru a se lua mésuri adecvate in
interesul victimei, al martorului gi al autorului actului de violenta, urménd ca acestea sa
asigure sau si faciliteze accesul la servicil specializate, in vederea reabilitarii starii de
sanatate fizica si psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceul
Tehnologic Bélteni, este obligat s actioneze in acord cu Procedura privind managementul
cazurilor de violentd asupra antepregcolarilot/pregcolarilor/elevilor i personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul gcolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobatd
prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atat prin metode de sesizare
confidentials, cat si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunogtinta elevilor
si parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiald sunt:

- direct: persoana care doreste sd sesizeze 0 suspiciune/o faptd de violentd se prezintd
la sediul unititii de invaimant si se adreseazd direct dirigintelui/oricdrui membru al
personalului unitatii de invagimant/conducerii unitatii de invatimant;

- fn seris: persoana care are suspiciuni/cunoagte o fapta de violentd formuleazi o
sesizare scrisi a situatiei de violentd asupra elevului pe care o predd personal
dirigintelui/oricirui membru al personalului unititii de invitimant/conduceril unitdtii de
nvatimant sau o transmite prin pogtd/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unititii de inviimant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese

comunicate elevilor si parintilor/reprezentantilor legali;
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- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invafamant, la
care persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonims sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziiri anonime: persoana care doreste si sesizeze in
mod anonim o suspiciune/o fapti de violentd va depune sesizarea in cutia special destinata i
amplasati intr-o locatie discreté;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: clevilor §i périntilor/reprezentantilor
legali li se va furniza un numir de telefon special la care pot suna si raporta informatii fara a
fi identificatd persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui
serviciu de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informatii fard a fi dezviluitd
identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile
relevante pe care le cunoaste cu privire la situatia de violentd asupra elevului semnalata. In
cazul sesizdrii anonime, aceasta trebuie si cuprinda suficiente elemente de identificare a
elevului victimi a violentei (cel pufin numele §i adresa la care poate fi géisit). In lipsa acestor
informatii, interventia unitatii de invatimant este imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul unitétii are
obligatia s& ii asculte cu ribdare, calm si si 1i protejeze impotriva oricirei forme de
discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau adulfi.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate §i gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitatii 1i este interzisd folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinoviteste. Personalul unitétii
nu va Intreprinde nicio actiune care si aduci atingere demnitatii persoanelor implicate.

(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia si elimine riscurile, s apeleze
numirul unic de urgentd 112, dacd este necesar, s sesizeze personalul medical, dacé este
necesar, $i si le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica i emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sau ai

unititii de invitimant.
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(10) Personalul unitatii este obligat s comunice cu parintii/reprezentantii legali
despre situatia de violenti/corelati in absenta elevului, in prezenfa consilierului si/sau a
mediatorului scolar (daci este cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor
implicati.

(11) Personalul unitatii estc obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situatia de violentd - autori §i victime, respectiv a celor
implicati in situatiile corelate, fati de toti membrii comunitifii scolare, cu exceptia
persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursi in managementul cazului.

(12) Conducerea unititii de invafAmant are obligatia si sesizeze cazurile de violentd
asupra copilului la numérul national 119 si sd colaboreze cu Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al
copilului.

(13) Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitétii de

invatimant are obligatia si sesizeze politia gi s colaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL XII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 129. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceul Tehnologic
Bélteni , in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual
de munci.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului
numaru! gi data inregistrérii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide i
nu se iau In considerare, fiind clasate.

Art. 130. (1) Liceul Tehnologic Bélteni va comunica petentului raspunsul sau, in
scris, In termenul general previzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile

calendaristice de la data inregistririi. Fapta salariatului care se face vinovat de depdsirea
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termenului de rispuns dispus de conducerea unitatii este consideratd abatere disciplinara cu
toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unititii poate dispune declangarea unei cercetdri interne sau s solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fari ca aceasta si determine o aménare corespunzatoare a
termenului de rdspuns.

Art. 131. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institugiilor abilitate ale statului, in
scris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munc sau la
instituiile indicate de unitate in raspunsul siu la petitie si inlduntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depisi 30 de zile calendaristice. Liceul Tehnologic Bilteni nu este
responsabil de nerespectarea termenelor sau de necunoagterca procedurilor legale de catre
salariat, aceasta determinind pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale
statului indicate de unitate in rispunsul séu.

(2 Liceul Tehnologic Bilteni nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a
adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situaiilor in
care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinaré - abuz de drept - cu toate consecintele
care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 132. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald —
administrativd a autorilor lor de orice misuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care confinutul lor au vizat-o.

Art. 133. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazd
prestigiul unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca
abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de
doud ori — de cétre una i aceeasi persoani, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 134, Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard §i se

sanctioneazi cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.
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CAPITOLUL XIII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 135. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfdgurati pe parcursul unui an
scolar de personalul didactic si didactic auxiliar este conformé cu prevederile Metodologiei
de evaluare anual¥ a activititii personalului didactic gi didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
nr. 6143/2011, cu modificarile i completérile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activititii desfisuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotérérii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificdrile §i completirile
ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personatului din Scoala Gimnaziald Bumbesti-Pitic,
continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatiei

precizate la alin. (1) si (2).
CAPITOLUL XIV - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 136. (1) Formarea profesionali a angajatilor se¢ organizeazad pentru ocupatii,
meserii, specialitafi si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe
baza "standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Liceul Tehnologic Bélteni se obligi si elaboreze anual planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale sau,
dupé caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afigare la sediul Liceul Tehnologic Balteni

Art. 137. Liceul Tehnologic Bélteni are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeaz:

- cel putin o daté la 2 ani, dacd are cel putin 21 de salariati;

- cel putin o datd la 3 ani, daci are sub 21 de salariati.
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Art. 138. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitaii de
invitdmant sau la initiativa salariatului.

Art. 139, (1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregatire
profesionali solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 140. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea inifiativa incetérii contractului individual de muncd pentru o
perioada stabilité prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea unitétii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legéturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formirii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de muncé.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proporfional cu
perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati In perioada stabilitd prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract individual de munci a incetat
ca urmare a arestiirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnirii
printr-o hotiirire judecitoreascd definitivi pentru o infractiune in legiturd cu munca lor,
precum i in cazul in care instanfa penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 141. In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionald,
relevant pentru Liceul Tehnologic Balteni, pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un tert,
unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia sindicald, al cirui membru este salariatul,
pentru a stabili daci si in ce mésurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 142. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald,

care presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale
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previzute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al
angajatului se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare
profesionald de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cédt angajatii participid la cursuri/stagii de formare profesionald cu
scoaterea partiald/totald din activitate constituie vechime in muncé/in invatdmént/la catedra.

Art. 143, (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform
art. 154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi
completérile ulterioare.

(2) in cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucratoare
sau de 80 de ore. in aceasti perioads salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculatd ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invafimént gi perioadele in care personalul din
invatimant s-a aflat In concediu fard platd pentru formare profesionald solicitat n conditiile
art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatid, cu modificérile si

completdrile ulterioare.

Formarea continuf a personalului didactic

Art. 144, (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de
activitdfi avind ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale §i
se realizeaza ca dezvoltare profesionala si evolutie In cariera.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme i modalitafi
diferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionald si de
specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum st a celui de conducere
se realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 145, Modalitatile principale de organizare a formdérii continue a personalului

didactic si de conducere sunt:
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