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CAPITOLUL 1
1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile i completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unittilor de Invatdmaént preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin
Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncé Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectivd Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
nr. 1104 din data de 09.07.2025 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
g1 Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
- angajatorului LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI- unitatea de invatimant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unititii de invifimant, in calitate de angajator si ale angajatilor
Liceului Tehnologic Bailteni, precum si conditiile specifice de muncd §i urmdiregte
promovarea §i garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd si asigure protectia
sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabilegte
drepturile §i obligatiile angajatorului §i ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea §i sdndiatea in muncd in
cadrul unitdii, reguli privind.respecmrea principiului nediscrimindrii §i al inidturdrii
oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii, prevederi privind prevenirea §i combatarea
hartuirii pe criteriul de sex, precum i a hdrtuirii morale la locul de muncd, procedura de
solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violentd la nivelul unitdtii de invagdmdnt, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor §i
cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invdtdmadnt, reguli concrete privind disciplina

muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la
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procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile §i
procedurile de formare profesionald §i evaluare a angajafilor, reguli privind protectia
datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului §i
vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi in legdturd cu drepturile
si obligatiile unitdtii de invdtdmdnt si ale salariafilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar previizute la Art. 3 in Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile i completirile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii previzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, indeosebi cu respectarea mprincipiului
egalitatii de tratament fatd toti salariatii” — al nediscrimindrii si al inl&turarii oricarei forme de
incélcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. (1)Prevederile prezentului Regulament se aplicd fururor angajafilor
LICEULUI TEHNOLOGIC BALTENI-, indiferent de forma §i durata contractului
individual de munci, de categoria de salariati in care se Incadreaza, de functia pe care o detin
sau de pozitia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere),
personal didactic auxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de
prevederile Legii invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completdrile
ulterioare).

(2(ROF a fost dezbatut in sedinta Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul
Scolar al Elevilor si Consiliul Profesoral, ceea ce-i conferd caracter obligatoriu pentru toti
membrii comunitétii gcolare.

(3) ROF al Liceului Tehnologic Balteni a fost aprobat prin hotdrérea Consiliului de
administratie al LTB.

Art. 4. (1) Angajatii unititii delegati/detagati la alte unitati sunt obligafi sd respecte,
pe langs predeverile prezentul regulament, si prevederile previzute in Regulamentul de
ordine interioard al unitafii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detagati ai unei alte unitti sunt obligati sa respecte atdt normele
previzute in regulamentul de ordine interioard al unitdtii care a dispus delegarea/detagarea,

cét si dispozifiile prezentului Regulament de ordine interioara.
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Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfigura activitatea in cadrul Liceului
Tehnologic Balteni in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu
legislatia in vigoare i cu reglementirile interne ale unitagii.

Art. 6. (1) ROF al Liceului Tehnologic Bélteni reglementeazd raporturile Intre
périnti/tutori legali, elevi, comunitatea locald §i diferitcle categorii de personal din unitate,
responsabile cu instruirea si educatia si impune un sistem de standarde de conduitd menit sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educational, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare i competitie dupa
reguli corecte.

(2) Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din Liceul Tehnologic Balteni
responsabile cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile »otatutului
personalului didactic” din Legea invatimantului Preuniversitar nr.198/2023, indeplinesc
functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personalului nedidactic,
precum i functii de conducere, de indrumare si control, elevilor i parintilor/tutorilor legali ai
acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub
incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art. 7. ROF al Liceului Tehnologic Balteni contine reglementiri specifice care au
in vedere organizarea, functionarea i atributiile personalului, precizéri ale modului in care
unele prevederi din ROFUIP vor fi aplicate in unitatea de invafimant, precum i reglementari
de ordin interior privitoare la accesul in unitate, asigurarea sigurantei in perimetrul unitafii,
normele de conduiti ale elevilor, codul vestimentar al elevilor, norme de conduité in vederea
asigurdrii sanatatii i securitatii elevilor, reglementiri privind pistrarea bazei si dotarilor
materiale, comisiile care functioneaza temporar si ocazional in cadrul liceului, contractul
educational incheiat cu parintii elevilor,transportul elevilor.

Art.8 (1) ROF al Liceului Tehnologic Balteni poate fi revizuit la inceputul fiecérui
an scolar si ori de cate ori este nevoie pe parcursul anului gcolar, cu respectarea prevederilor
ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, va fi supus spre dezbatere ori de cdte ori situatia
impune revizuirea acestuia §i va putea fi consultat pe pagina liceului,
https://liceulbilteni.wordpress.com

(2) Revizuirea/reactualizarea ROF al al Liceului Tehnologic Bélteni se va face, in

conformitate cu prevederile legale din ROFUIP si a modificarilor acestuia i cu procedura
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operationald de elaborare/reactualizare a ROF al al Liceului Tehnologic Balteni,
modificirile ulterioare urméand a fi aprobate prin hotérare a CA.

(3) Componenta comisiei de reactualizare/revizuire va fi aprobaté prin hotarare CA s
va respecta structura previzutd in art. 2(3) din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024.

Art. 9 (1) Acest regulament se aplica in perimetrul unitatii gcolare (toate structurile $1
corpurile unitatilor scolare), in spatiile anexe (curte, alei de acces si de legatura) pentru toate
categoriile mentionate la Art.3.

Art.10. Nerespectarca ROF al Liceului Tehnologic Balteni constituie abatere §i se

sanctioneaza conform prevederilor legale si ale prezentului regulament.

2. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FINALITATILE
iNVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Art. 11. Principiile de organizare si finalitdtile invatméntului preuniversitar sunt
reglementate prin Legea invatamantului Preuniversitar, nr. 198/2023 art.1-3 i prin

prevederile ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024 la care se adaug:

(1) Organizarea si functionarea Liceului Tehnologic Balteni se realizeazd in baza
principiului echitatii, conform ciruia accesul la invitare se realizeaza féra discriminare, §i a

principiului incluziunii sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru tofi elevii.

(2) Liceul Tehnologic Bilteni va asigura respectarea principiului garantérii identitatii

culturale a tuturor cetdtenilor romaéni gi a dialogului intercultural.

(3) Organizarea si functionarea Liceului Tehnologic Balteni se realizeazé in conformitate
cu principiul calititii, in baza céruia activititile de educatie se realizeaza prin raportare la
standardele de referintii aprobate si la bune practici recunoscute la nivel national si

international.

(4) Conducerea Liceului Tehnologic Balteni isi va fundamenta deciziile pe dialog si
consultare, promovénd participarea p#rintilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie al

elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd i

adecvati a acestora.
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Art. 12, Intreaga activitate in scoald va fi orientat3 spre indeplinirea cerintelor cuprinse

in art. 2 si 3 din Legea Invatimantului Preuniversitar, nr. 198/2023.

CAPITOLUL IL. PREZENTAREA GENERALA A LICEULUI

TEHNOLOGIC BILTENI
Art. 13. MISTUNE $I VALORI

Misiunea geolii: ,, NOI TE VOM AJUTA , SA STII, SA POTIL, SA REUSESTI”
Misiunea scolii este de a furniza servicii educationale de calitate prin perfectionarea
demersului didactic si asigurarea unui ambient favorabil studiului, prin acordarea de sanse
egale fiecarui elev, prin raportarea la standardele europene de educagie. Scopul este
dezvoltarea fiecarui elev la potentialul siu maxim. Punem accentul pe dezvoltarea valorilor
promovate prin filosofia educationald a scolii §i a competentelor cheie care 1i permit inserfia
sociald si Inviitarea pe tot parcursul vietii. Orice schimbare la nivel educational, social,
economic, etc. nu ar trebui sd descurajeze activitatea niménui, ci din contrd, printr-un efort
comun de adaptare ca rispuns la provocdri, prin activititi de perfectionare §i congtiinta
profundi a indeplinirii sarcinilor ce ne revin, si conduc treptat la indeplinirea misiunii.
Scoala este ,,0 organizaie care Invatd” §i, In functie de nevoile educationale ale comunitagii
din Balteni si din localitatile limitrofe (si din alte localitati ale judefului, oferd sansa formarii
unui om capabil sa-si continue educatia pe tot parcursul vietii $i care s fie motivat pentru a o
face. Scoala este prima institufie care 1i confrunté pe elevi cu exigentele integrérii in societate
si toate cercetirile demonstreaza ci modul in care se adapteazi un copil la gcoald reprezintd
principalul indicator predictiv cu privire la calitatea conduitei sale socio-profesionale ca
adult. Toate marile teorii sociologice subliniaza importanta calitiitii experientelor gcolare in
integrarea sociala a indivizilor, ceea ce argumenteazd interpretarea: scoala §i problemele
sociale reprezintd cele doui fete ale aceleiagi monede. Serviciile oferite de gcoald au la baza

calitatea, performanta, promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor pentru tofi

participantii.
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Oferta educationald a unitatii scolare este individualizatd in functie de nevoile
educationale ale comunitétii, pe de-o parte, si de conditiile concrete in care functioneaza
scoala, pe de alta parte. Scoala oferd sansa evolutiei de la cunostinte si de la formarea
deprinderilor, la dezvoltarea atitudinilor §i a personalitatii in intregul ei, a competentelor
sociale i profesionale, toate acestea concurénd la potentarea dezvoltdrii gi devenirii
individuale in cadrul societdtii. Se urmireste formarea unui om capabil si-gi continue

educatia pe tot parcursul vietii §i care s fie motivat pentrua o face.

Art. 14, Viziunea scolii

Liceul Tehnologic Bélteni este o institutie de culturd si educatie capabila s ofere
absolventi apti si relationeze social, s& cunoasca si sé respecte valorile si principiile etice, s&-
si consolideze propriul viitor in conformitate cu cunostintele, abilitatile gi aptitudinile
personale, Scoala noastrd vizeaza formarea unor tineri responsabili capabili si se adapteze la
o realitate in continug transformare. Unitatea de invitimant are ca scop fundamental
pregatirea tinerilor pentru integrarca in societate i dezvoltarea maxima a potentialului lor,
precum si pregitirea lor pentru un viitor imprevizibil. Scoala noastré trebuie sé-i ajute pe
tineri si se cunoasci si i s¢ accepte, si-gi proiecteze idealuri si sé le interiorizeze in
identitatea lor, sd-i ajute sd constientizeze §i si-gi asume responsabilitatea pentru a se implica
in dezvoltarea societatii. Educaia este perceputd astdzi ca o functie vitald a societatii
contemporane, deoarece, prin aceasta, societatea isi perpetueaza existenia, transmiténd din
generatie in generatie tot ceea ce umanitatea a invétat despre ea insési si despre realitate. De
la scoala contemporan, societatea agteapt astizi totul: si transmitd tinerilor o cunoastere

acumulatd de-a lungul secolelor, sd-i ajute si se adapteze la o realitate in continua

transformare.
1. PROFILUL UNITATII DE iNVATAMANT

Liceul Tehnologic Balteni este situat in comuna Bélteni, in partea central-sudica a
judetului Gorj , pe cursul mijlociu al rAului Jiu . Liceul oferd servicii educationale pentru
tinerii din satele componente: Moi, Vladuleni, Balteni,Pegteana-Jiu si Cocoreni, dar si din

localititi limitrofe:Plopgoru, Urdari, Rovinari
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Liceul Tehnologic Balteni scolarizeaza in anul 2025-2026, un nr de 778 elevi, din ciclurile :
prescolar, primar, gimnazial, liceal zi-filiera teoretica si tehnologica, invatamént profesional,
seral, in urmatoarele structuri de pe raza comunei: Liceul Tehnologic Balteni+Scoala
Gimnaziald Balteni, Scoala Gimnaziald Nr.1. Pesteana-Jiu, $coala Primard-+grédinita Nr.2

Pesteana-Jiu, Scoala Primard Cocoreni, Gradinita Baltazar, $coala primard +Gréadinita Moi.
La invatdmantul liceal se scolarizeaza elevii in urmitoarele profilul: Stiinte ale Naturii;

La invagamantul liceal tehnologic se scolarizeazi elevii in domeniul Electric.

La invaiméntul profesional se scolarizeaza elevii in domeniul: Maginist cale §i terasamente
La invafaméntul seral se gcolarizeazi elevii in domeniul: Masinist cale i terasamente

fn anul scolar 2025-2026, unitatea de Invatamant isi desfégoard activitatea cu un efectiv

de 778 de elevi, in 40 de clase, repartizati astfel:

NIVELUL FORMATIUNI DE NR. ELEVI
STUDIU
PRESCOLAR 8 149
PRIMAR 13 226
GIMNAZIAL 9 174
LICEAL 4 9%
PROFESIONAL 3 63
SERAL 3 68

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA LICEULUI TEHNOLOGIC
BALTENI

1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT
Art.15. Liceul Tehnologic Bilteni este organizat ca unitate de Invafamaént preuniversitar i
functioneazi in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de ME, a

deciziilor ISJ Gorj, a ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, a prezentului regulament gi
a ROL
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Art.16 Liceul Tehnologic Bélteni este o unitate de invaimént cu personalitate juridica si are
conducere, personal, buget si patrimoniu proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunénd,
in limitele si conditiile previzute de lege, de autonomie institutionald gi decizionala.

Art.17 (1) Planul de scolarizare al LTB se fundamenteazi §i se intocmeste in conformitate cu
OM pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru
invitimantul preuniversitar de stat elaborat pentru anul scolar in curs, evidenta efectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati in unititile de nvatdmant particular pentru anul
scolar in curs, cu recomandrile ISJ Gorj si Proiectul de Dezvoltare Institutionalid al LTB,
reactualizat §i aprobat prin hotérire CA.

(2) Numarul de clase cuprins In proiectul planului de scolarizare care va fi inaintat spre
aprobare ISJ Gorj, va tine cont de capacitatea de cuprindere a liceului, respectiv de numarul
salilor de clasi disponibile in care poate fi organizat, in mod corespunzitor procesul de
invatgmant i de istoricul parcursului scolar a specializarilor: numdr de elevi/clase; cereri de
transfer; performante si integrare in invitimantul superior.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din comuna Bélteni au obligatia, in conditiile
legii, de a asigura desfisurarea optimd a activitatii LTB.

Art.18 Organizarea activititilor LTB va respecta structura anului gcolar, respectiv perioadele
de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de evaludri,examene si concursuri
nationale stabilite anual, prin ordin al ministrului educatiei

Art. 19

(1) Liceul 1si elaboreazi schema orard proprie pe baza planurilor-cadru de invatdmant ale
Ministerului Educatiei (ME),pe baza Proiectului de dezvoltare institutionald si a ofertei
educationale a unitétii de invafimant,

(2) Limbile striine studiate sunt limba engleza si limba franceza.

a. Programul de functionare

Art.20 (1) In cadrul Liceului Tehnologic Bélteni, in functie de spatiile disponibile, cursurile
se desfagoard astfel:

- grupele de gradinita 08.00-13.00

- invatimantul primar 08.00-13.00

- invatamantul primar simultan 08.00-14.00

- invatamantul gimnazial, liceal si profesional, 08.00-15.00

10
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- invataméntul seral : 15.00-20.30

(2) Programarea orelor de practicd comasatd pentru elevii de la profilul tehnic/invatamantul
profesional se realizeaza in baza unui grafic anual, intocmit de directorul adjunct si aprobat in
CA.

(3) Lunar, fiecare cadru didactic care efectueaza orele de practicd comasata va realiza un
grafic de desfisurare a acestora, In care va preciza si locul in care se vor desfasura, care va fi
aprobat de céitre CA al LTB.

Art. 21 Orele de curs

(a) La clasa pregatitoare si la clasa I, activitétile de predare-invétare-evaluare acopera 30-35
de minute, restul de timp fiind destinat activitétilor liber-alese, recreative.

(b) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa
fiecare ord si o pauzi de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs.

(¢) In invatamantul gimnazial, liceal si profesional ora de curs este de 50 de minute cu o
pauzi de 10 minute dupé fiecare ord.

(d) In situatii speciale, pe o perioads determinatd, durata orelor de curs gia pauzelor poate fi
modificats, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotérérii Consiliului de
Administratie al unititii de invitdmant, cu informarea inspectoratului gcolar.

Art.22 (1)Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unor formatiuni de studiu-
grupe/clase din cadrul LTB,precum si la nivel LTB- la propunerea motivata a directorului, in
baza hotdrérii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea
inspectoratului gcolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si In
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fati in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinats, potrivit
reglementdrilor in vigoare.

Art.23 (1) Orarul este intocmit tindnd cont de curba de efort a elevilor, de ziua sau semi-ziua
metodici a cadrelor didactice ,precum si de repartizarea pe zile a profesorilor care au norma
impértitd in mai multe structure/ unitifi de Invatdmant.

(2) Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specificd, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Saptaména Verde: 20-24.10.2025
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Saptadmana Altfel: 30.03-03.04.2026
Art. 24 Repartizarea salilor de clasi se face in baza unui grafic realizat de directorul adjunct,
tinandu-se cont de particularitatile de vérstd ale elevilor, nr. de elevi din clasa, mirimea
sililor de clasi. Repartizarea va fi aprobata de ciitre CA i actualizatd ori de céte ori situatia o
impune.
Art. 25 (1) Programul de desfisurare a activitaii serviciilor unitatii gcolare este urmétorul:
- Secretariat: Luni-Vineri: 8.00-16.00
Program cu publicul: Luni-Vineri: 11.00-14.00
— Biblioteca: Luni-Vineri: 8.00-16.00
- Contabilitate: Luni-Vineri: 8.00-16.00
- Serviciul administrativ: Luni-Vineri: 8.00-16.00
- Personal de ingrijire: 8 ore pe zi in schimburi
(2) Programele de lucru ale administratorului, personalului de intrefinere, ingrijire si al
fochigtilor se vor stabili in raport cu cerintele specifice ale gcolii, pe durata Intregii saptamani
si va fi aprobat in cadrul sedintelor CA.
b. Admiterea si inscrierea elevilor
Art. 26 Inscrierea in unitatile de invatimant cu grupe de nivel antepregcolar i pregeolar, in
serviciile de educatie timpurie complementare si, respectiv, in invatamantu! primar se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art.27 Admiterea absolventilor clasei a VIII-a in invétdmaéntul liceal de stat pentru anul
scolar 2025-2026 se desfisoara in conformitate cu Metodologia de organizare §i desfagurare a
admiterii in invafamantul liceal de stat pentru anul scolar 2011-2012, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului i sportului nr. 4.802/2010 privind organizarea si
desfagurarea admiterii in invitimantul liceal de stat pentru anul scolar 2011-2012, i cu
prevederile prezentului ordin.
Art. 28 Atét inscrierea, cét si admiterea elevilor se vor face ci respectarea prevederilor
ROFUIP, ROF, ROI si ale procedurilor interne specifice, revizuite ori de céte ori este nevoie
si aprobate in cadrul CA,
Art. 29 Inscrierea beneficiarilor primar in clasa a V-a, se realizeaza dupi incheierea anului

scolar aferent clasei a IV-a, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Art.30 La inscriere elevii vor prezenta: - cererea de inscriere ; - cartea de identitate (daca este
cazul) si certificatul de nastere ; - adeverinti cu notele si media generald obtinute la
Evaluarea Nationald, in original ; - foaia matricold pentru clasele V — VIII (cu calculul mediei
generale), in original ; - fisa medicala, in original ; - elevii cu cerinte educationale speciale,
CES, depun si certificatul de orientare scolara si profesionald si elevii rromi depun
recomandarea de apartenent la etnia rroma.

Art.31 Absolventii clasei a VIII-a din seriile anterioare, care nu implinesc 18 ani pana la data
inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026 si care au participat la procesul de admitere in
anii precedenti, dar nu au fost inmatriculafi intr-o unitate de invatdmant, pot participa la
procesul de admitere in invitamantul liceal pentru anul gcolar 2025-2026.

¢. Transferul elevilor

Art.32 (1)Elevii au dreptul sa se transfere, In cf. cu prevederile art. 137-149 din ROFUIP
aprobat prin OME nr.5726/2024.

(2)Transferurile sunt aprobate in baza hotarérii Consiliul de administratie al liceului, pe baza
avizului consultativ al CA al unitatii scolare de la care se transferd elevul.

Art. 33 Transferul elevilor la Liceul Tehnologic Balteni se poate face cu respectarea
legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, precum si in baza prevederilor Procedurii
specifice aprobati la nivel de L.TB, in urmétoarele conditii:

sconform calendarului aprobat in CA;

scu respectarea numérului maxim admis de elevi pe clasd conform legii 141/2025

— LOCURI DISPONIBILE; *de la o clasi la alta cu mentinerea / schimbarea profilului/
specializarii cu conditia ca media generald a solicitantului din anul gcolar antetior sa fie cel
putin egald cu ultima medie a clasei la care solicita transferul, iar media la purtare in anii
anteriori transferului s fie 10; scu conditia promovirii examenelor de diferente (medie
minim 5), in cazul schimbérii profilului/ specializirii; *in ordinea descrescétoare a mediel de
transfer (MT) calculats ca medie aritmetici dintre media generald de absolvire a anilor
anteriori (MG) si media disciplinelor din aria curriculard corespunzitoare specializarii dorite
(MDS).

Art.34 Inscrierea elevilor care au finalizat clasa a XI-a invatdmént profesional in clasa a XI-a
liceu pentru anul scolar 2025-2026 se poate face in urmitoarele conditii: * conform

calendarului aprobat; * cu respectarea numéarului maxim admis de elevi pe clasd
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—LOCURI DISPONIBILE; * cu mentinerea / schimbarea profilului/specializarii cu conditia
ca media la purtare 1n anii anteriori s nu fie scizuté pentru indisciplina ( ‘adeverin;é scoald); ¢
cu conditia promovirii examenelor de diferente (medie minim 5); «in ordinea descrescétoare
a mediei de inscriere (MI) calculat ca medie aritmetica dintre media generald de absolvire a
anilor anteriori (MG) si media disciplinelor din aria curriculard corespunzatoare specializarii
dorite (MDS),

Art.35 Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenté anuleaza dreptul la transfer;
scoala de la care elevul a solicitat transferul este obligatd s&-1 reprimeasca.

Art.36 (1)Cererile de transfer se depun la secretariatul unitatii, urménd a fi analizate de
conducerea scolii si aprobate, in timp util, de Consiliul de administratie.

(2)Serviciul secretariat, prin persoana secretarului, are obligatia de a consilia
parintele/tutorele legal pentru completarea corectd si lizibild a cererii de transfer.
(3)Serviciul secretariat va afiga programul sustinerii examenelor de diferentd gl programele
de studiu valabile.

(4)Cererile de transfer sunt centralizate de citre secretariat si sunt analizate de catre
conducerea scolii care se asigurd ca sunt indeplinite conditiile legale de transfer.

Art. 37 Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor legale. Gemenii, tripletii, etc. se pot transfera in clasa celuilalt cu
media mai mare sau invers, la cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererca
elevilor, dacd acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 38 Elevele gravide si elevii parinti beneficiazi cu prioritate de urmatoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai
unui program flexibil, pentru prevenirea i combaterea abandonului geolar;

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invatdmént care are Tn structurd nivelul
anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri,
specializiri in invitamantul liceal, conform prevderilor legale.

Art.39 Dupi aprobarea transferului, scoala primitoare este obligati s solicite situatia gcolard
a elevului in termen de 5 zile. Scoala de la care se transferé elevul este obligaté s& trimita
scolii primitoare, situatia scolari a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu va fi

inscris 1n catalog pani la primirea situatiei gcolare de citre gcoala la care s-a transferat.
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Art.40. CA al LTB isi rezervi dreptul de a impune conditii specifice in cazul transferurilor la
clasele de la filiera teoretici din cadrul unitatii si de a nu aproba (sosirea) transferul elevilor
tn clase al ciror efectiv de elevi este peste cel limita sau plecarea elevilor din colective care
se apropie de limita inferioara.

d. Evaluiiri si examene organizate de gcoald

Art. 41. LTB fi stabileste politica de evaluare in conditiile stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare a unitéfilor de invtamant preuniversitar (ROFUIP) aprobat prin
ORDIN nr. 5.726/06.08.2024,cu modificarile ulterioare.

Art. 42 LTB organizeazi i asigurd buna desfagurare a urmatoarclor examene:

a. examen de Incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati améanati;

b. examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa susfinerea examenelor din sesiunea de incheiere a
situatiei scolare pentru elevii aménati;

c.examen de diferente, pentru elevii care au solicitat transferul la unitatea scolard de la alte
unitati de fnvatamant, sau in cadrul acesteia in cazul schimbarii profilului/specializérii.
Art.43 (1)Examenele de corigentd se desfisoard in perioada stabilitd de catre ME.
(2)Examenele de diferenté/testare se sustin, de reguld, in perioada vacantei de vard sau la
inceputul lunii septembrie, programul va fi stabilit, prin hotérére CA, in zilele lucratoare
premergitoare datei de incepere a cursurilor gcolare.

(3)Examenele de incheiere a situatiei gcolare a elevilor aménati se sustin cf. prevederilor
ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, dup3 un program stabilit de LTB.

(4) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplina
de invatimant au dreptul s solicite reexaminarea. Aceasta se acordd de citre director, in
cazuri justificate, o singuré data.

(5)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invatamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenti.

(6)Reexaminarea se desfigoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tirziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(7)Comisia de reexaminare este numitd de cétre director.

Art.44 Rezultatele obtinute 1a examenele de incheiere a situatiei gcolare, la examenele pentru

elevii aménati si la examenele de corigentd, inclusiv 1a cele de reexaminare, se consemneazi
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in catalogul de examen de cétre profesorii examinatori i se trec in catalogul clasei de cétre
secretariatul scolii, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.
Art.45 (1) Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare profesorul de specialitate consemneaza notele obfinute la examen si dirigintele
consemneazi in catalog situatia scolard anuald a elevilor care au sustinut examenele.
(2) Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevilor la proba orald a examenului se péstreaza in
arhiva unit#tii de invifimant timp de un an.
Art.46 La nivelul liceului se pot organiza examene de diferente pentru schimbarea profilului
si specializirii,examene de corigentd,verificari ale cunostintelor({transferuri,etc)in conditiile
legale.
Art.47 La nivelul Liceului Tehnologic Balteni se pot organiza si desfagura examene a
evaludrilor nationale de la finalul claselor a II-a,a IV-a ,VI-a, a VIII-a si Bacalaureat, conform
legislatiei Tn vigoare.
Art.48 LTB poate organiza concursuri sau diferite etape ale olimpiadelor gcolare, de regula
in afara programului scolar, cu respectarea prevederilor legale, la solicitarea/in colaborare cu
ISJ.Gorj.

2. CONSILIUL PROFESORAL
Art.49 (1) Consiliul Profesoral al LTB este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice care
predau la aceastd unitate intr-un an gcolar. Pregedintele consiliului profesoral este directorul
liceului.
(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cte ori este nevoie, la propuncrea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate gedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de invatamént unde isi desfisoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa
la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde, la Inceputul anului gcolar,
declard cd are norma de bazi. Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care a declarat
cé are norma de bazi se consideri abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul

total al membrilor.
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(5) Hotarérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitafii
de invatimént, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedingei.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritagilor
administratiei publice locale i ai partenerilor sociali.

(7) in procesele-verbale ale sedingelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza: prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte; prezentarea ordinii de zi a
sedintelor de citre pregedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de
ciitre membrii consiliului profesoral; rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor
propuse, prin indicarea numérului de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotrivd” si a
numérului de abtineri; interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii In
timpul sedinteir espective; asigurarea cvorumului.

(8) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupi
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(9)Procesele-verbale se scriu In registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreaza. Pe ultima
pagin, directorul unitatii de Invafamant semneazi pentru certificarea numérului paginilor
registrului gi aplica sigiliul unit#tii de invatimant.

(10)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Insotit de un dosar care contine
anexele proceselor verbale(rapoarte,pro grame,informéri,tabele,liste,solicitéri,memorii,sesizéri
etc.), numetrotate §i indosariate pentru fiecare gedinti. Registrul i dosarul se péstreaza intr-un
fiset securizat, ale carui chei se giisesc la secretarul si la directorul unitétii de invaamant.

(11) Sedintele consiliului profesoral se pot desfagura, dupi caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitétii de invétamént.

Art. 50 Atributiile consiliului profesoral :

a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;
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b) stabileste si monitorizeazi aplicarca Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu codul-cadru de etici profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune consiliului de administratie figele de evaluare a personalului angajat al unitatii de
invatamant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a procesului didactic;

¢) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii;

g) aprobd sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratic initierea procedurii legale pentru incilciri ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

i) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald
continud pentru cadrele didactice;

j) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum st in
alte comisii constituite la nivelul unititii de invatamant;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie

1) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare ale elevilor
din invitdmantu! primar mai mici de "bine,,;

m) propune sanctiunile disciplinare ale elevilor in conformitate cu atribufiile care i-au fost
stabilite prin legisiatia in vigoare;

n) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta CDEOS, precum si CDL
pentru anul scolar urmitor §i o propune spre aprobare consiliului de administratie;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic §i
didactic auxiliar din unitatea de invatimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;
q) dezbate i avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitéfii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a unor probleme legate de
organizarea procesului educational dupi ce au fost dezbétute in prealabil;

s) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei CEAC, precum $i ale altor comisii
constituite la nivelul unititii de invafimant, in conditiile legii;

§) respectd contractul colectiv de munca.

3. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
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Art. 51 (1) Compartimentul secretariat de la LTB cuprinde: 1 post de secretar-gef gi 1
informatician .

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaz in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau susfindtorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotérérii
consiliului de administratie.

Art. 52 Compartimentul secretariat are urmétoarele atribufii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unita{ii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea $i
actualizarea permanenti a evidentei acestora gi rezolvarea problemelor privind migcarea
elevilor, in baza hotardrilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfagurarii examenclor si evaludrilor
nationale, ale examenelor de admitere $i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
previzute de legislafia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea in condiii de securitate i arhivarea documentelor
referitoare la situatia gcolard elevilor §i a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii §i a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invitimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale gi cercetdrii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale gi cercetérii gtiintifice;

i) pastrarea i aplicarea stampilei unitétii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea si /sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;
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1) intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invitimant;

m) calcularea drepturilor salariale au de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitagilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia Tn vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare i functionare al
unititii, regulamentul intern, hotérérile consiliului de administraie si deciziile directorului,
stabilite In sarcina sa.

Art. 53 Secretarul sef unitétii de invatdmant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranga acestora.

Art.54 Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizdrilor §i
a oriciror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 55 Angajatii serviciului secretariat au obligatia:

a) sa respecte programul de lucru;

b) si asigure permanenta in gcoald, pe durata unui program care incepe la 8.00 i se termind
la 16.00;

c) si decida un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incét s asigure
activitatea cu parintii cel putin doud zile pe siptdména;,

d) s3 manifeste respect fatii de toate persoanele cu care vin in contact, si dea dovada de
amabilitate, de atitudine plini de tact si de rébdare ;

¢) sa pastreze ordinea in spatiul de lucru, si lucreze cu atentie, s asigure confidenialitatea
tuturor informatiilor legate de elevi si de familiile acestora, si nu transmita adrese, telefoane
sau alte date despre elevi, profesori sau parinti, decét persoanelor autorizate ;

f) s#-si paroleze calculatoarele si 53 nu transmita parola niménui; in cazul in care persoane
din scoald sau din afara gcolii solicitd anumite informatii, acestea vor fi furnizate numai cu
acordul directorului, numai dacé este cazul si numai de cétre persoana care le gestioneaza;
g) 1n holul secretariatului se va amenaja un spatiu cu toate informatiile utile parintilor,
elevilor, profesorilor, precum si cu materiale pentru redactarea unor cereti,

h) si nu lase nesupravegheate birourile de lucru sau bibliorafturile cu documente;
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i) s& informeze directorul scolii ori de cate ori constatd fapte care pot prej udicia institutia ;
i) si primeascd i sa transmita in timp util catre directori sau resp.arii curricular/catedre,
mailurile sau documentele de interes pentru institutie;

k) sd administreze, si tipireascd gi si arhiveze cataloagele la sférsitul anului gcolar.

4. COMPARTIMENTUL FINANCIAR

Art. 56 Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar,subordonat directorului unitatii
de invatamant. Atributiile compartimentului financiar sunt prevézute in ROFUIP aprobat prin
ORDIN NR. 5726/6.08.2024, art. 76-77;

Art.57 Compartimentu] financiar — contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul
unitétii de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabil, intocmirea i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevéizute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare $i functionare a
unititii si de regulamentul de ordine interioard.

Art. 58 Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

- desfagurarea activitiii financiar-contabile a unitdtii de invatamant;

- gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitagii de invitamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i cu hotérrile consiliului de administrafie;

- fntocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetar, conform legislatiei n
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

- informarea periodicé a consiliului de administratie cu privire la execuia bugetard; -
organizarea contabilitafii veniturilor gi cheltuielilor;

- consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitatii de invatimant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

- intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu compartimentul secretariat;

- valorificarea rezultatelor procesutui de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cite ori consiliul de administratie considera necesar;

- intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;

- indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fafd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

- implementarea procedurilor de contabilitate;
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- avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéréri ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitafii;
- asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
- intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;
 orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare §i
hotarrile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.
Art. 59 Accesul elevilor sau al parintilor la contabilitate este permis in timpul programului de
lucru cu publicu! afisat, zilnic Intre 10,00 — 12,00.

3. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Art. 60 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de un administrator de patrimoniu §i
este alcdtuit din personalul nedidactic: ingrijitoare, paznici i muncitori.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatdmant.
(3) Atributiile compartimentului administrativ sunt previzute in ROFUIP aprobat prin
ORDIN NR. 5726/6.08.2024, art. 48-49, 81-82;
Art.61 (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de muncd aplicabile.
(2) Organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
nvatamant aprobd comisiile de concurs i valideazi rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de nvétamant cu personalitate juridica
se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.
(4) Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat pe medicina muncii, care atestd
cé este apt pentru prestarea activititii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar §i
certificatul de integritate comportamentala.
Art. 62 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguld, de

administratorul de patrimoniu.
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(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitétii de invitimant si se aproba de cétre directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Tngrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decét cele necesare unitafii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de cétre director, verifica periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de invatimént, in vederea asigurérii
securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

.Art. 63 Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrérilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodérire a unitétii de invéatimant;

¢) Intretinerea terenurilor, a clidirilor §i a tuturor componentelor bazel didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de
invatimant, care intrd in atributiile unitaii de invatdmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucririlor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificrilor produse cu privire la existenta, utilizarea i migcarea bunurilor
din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitdtii de Invatimant privind
sandtatea si securitatea In muncd, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultnd din legislatia in vigoare, hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
figa postului.

Art. 64 (1) Programul de lucru al compartimentului este stabilit de director.
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(2) Programul de desfasurare a activitatii serviciului administrativ este intre orele 8,00-16,00,
iar al personalului de ingrijire este de 8 ore pe zi in schimburi.

(3) Programele de lucru administratorului de patrimoniu, personalului de intretinere, ingrijire
si al fochistilor se vor stabili, In raport cu cerintele specifice ale scolii, pe durata unei
séptamani.

6. COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE

Art. 65 (1) Compartimentul informatizare este alcatuit din 1 informatician.

(2) Compartimentul informatizare raspunde de refeaua de calculatoare, baza de date, accesul
la internet, etc.

(3) Compartimentul informatizare face parte din compartimentului secretariat §i respecta
acelasi program de lucru.

7. CABINETUL DE CONSILIERE PSIHOPEDAGOGICA

Art. 66 (1) Activitatea de consiliere psihopedagogic3 este asiguratd de un profesor consilier
scolar, cu dubla subordonare: CJRAE (Centrul Judetean de Resurse si Asisten{d
Educationala) gi directorului.

(2) Consilierea psihopedagogica se adreseazi cadrelor didactice, elevilor si parintilor,
conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald aprobat prin OME Nr. 5701/2024.
(3) Parintii vor fi consiliati exclusiv pentru problemele legate de relatia cu procesul
instructiveducativ $i orientarea gcolaré i profesional.

(4) Orarul consilierului scolar se afl3 afigat la avizierul scolii si la cabinet..

8. BIBLIOTECA

Art. 67 (1) In unitatea de invatimant functioneaza Biblioteca scolard condusd de un
bibliotecar.

(2) Acestea se organizeazi si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolari se subordoneazi directorului.

(4) Se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca gcolaré .

Art. 68. Bibliotecarul are urmitoarele responsabilitifi:

a) afiseaza si respectd programul de lucru afigat pentru fiecare structurd, care si permitd

accesul la bibliotecd al elevilor si profesorilor;
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b) informeaz directorul ori de cate ori acesta solicita referiri cu privire numdrului de elevi si
de profesori care folosesc serviciul bibliotecii;

¢) colaboreaza cu sefii de comisii metodice/arii curriculare, cu care organizeaza activitati
comune;

d) tine legatura cu toti profesorii cdrora le prezintd oferte de carte, manuale, reviste, etc.;

€) organizeazi activitati specifice — lansiri de carte, intalniri literare, simpozioane etc.;

f) poate intra la clase pentru a-i informa pe elevi despre anumite evenimente sau aparitii

literare.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
iNVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 69. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr 1104 / 09.07.2025., Liceul Tehnologic
Bilteni, in calitate de angajator are urmétoarele drepturi:
a) sd stabileasci atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) si constate sdvérgirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului de ordine interioard;
e) si stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum i criteriile de
evaluare a realizarii acestora;
f) s suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau
la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupé caz;
g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul

Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatamant
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Preuniversitar, inregistrat la MMM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, Liceul
Tehnologic Bélteni , in calitate de angajator, are urmitoarele obligatii:

a) si inmineze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activititii;

b) s infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
previzute de lege;

¢) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munci, din contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncé si conditiile corespunzitoare de muncé;

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care
privesc desfAgurarea relatiilor de muncé;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) si elibereze un document carc si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfiguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie §i specialitate sau un extras din registrul general de evident a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate;

h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 70. (1) Avand in vedere prevederile Ari. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, tnregistrat la M.M.S.S.-D.I... sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, salariatul
arc urméatoarele drepturi: |

a) dreptul la salarizare periru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptdménal;

¢) dreptul la concediu de odihs.& anual;

d) dreptul la egalitate de sarse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in muncd; -

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;’

S
i
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g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncé
mai favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator

n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la MM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025,
salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligafii:

a) obligatia de a realiza norma de munc sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate i sénatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor $i documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicati, cu modificarile i completérile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz.

Art. 71. (1) Drepturile previzute in contractul individual de muncé nu pot fi sub

nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
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Negociere Colectiva Invatdmant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104
din data de 09.07.2025.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactic prin care se urmdireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este Jovita de nulitate.

CAPITOLUL V - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITHLOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

1. Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 72. (1) Durata normald a timpului de muncd este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/sptimanid. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de muncd poate fi inegald in
cele 5 zile lucritoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munci se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucritoare, timpul de munci si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoare
timpul de munci sé fie redus, fird a se depégi 40 de ore/sdptamand.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invafare-
evaluare este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023,

cu modificarile si completrile ulterioare, de Legea 141/2025 si Ordinul 5198/2025.

un post de invagitor/ invititoare ori de profesor pentru invatiméntul primar pentru
fiecare clasa din invatimantul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu
se pot constitui clase separate. in atributiile postului se includ obligatoriu doui ore/
siptimini de pregitire remediali;

20 de ore pe siptimini pentru profesorii din inviitimintul gimnazial, liceal si
postliceal,

18 ore pe siptimini pentru profesorii din invifimantul preuniversitar care au
dobandit gradul didactic 1 sau titlul de profesor emerit gi care desfésoard activitate de
mentorat;

26 de ore pe saptamAni pentru profesorii de instruire practici si maistrii-instructori,

pentru cei care au dobéndit cel putin licentierea in cariera didactic;
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22 de ore pe siptimini pentru profesorii de instruire practici i maistrii-instructori,
pentru cei care au dobandit cel putin gradul didactic I §i care desfagoari activitate de

mentorat;

(4) In Liceul Tehnologic Balteni, evidenta activititii desfisurate de cadrele didactice
se tine prin intermediul unei singure condici de prezenta, pentru norma didacticd de predare-
invatare-evaluare si de evaluare curenti a elevilor.

(5) Timpul siptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar gi administrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute in figa individuald a postului.

Art. 73. (1) In functie de conditii, Liceul Tehnologic Balteni comisia paritard de la
nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal,
precum i asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

Programul de lucru este cel mentionat la Art.25.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de fucru inegal nu afecteazi
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Liceul Tehnologic Balteni poate stabili programe
individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca,
inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se
intelege posibilitatea salariagilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de muncéd
flexibile, a programelor individualizate de munci sau a unor programe de muncd cu timp
redus de lucru. Programele individualizate de muncé pot presupune $i impértirea timpului de
munci in doud perioade: o perioadd fixs - in care personalul se afla simultan la locul de
munci §i o perioads variabild, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire i de plecare,
cu respectarea timpului de munci zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invafimant de stabilire a unui program individualizat de
munci se motiveazi in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitérii.

(6) Atunci cénd programul individualizat de munc are o durati limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial, la sfargitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sa revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul

schimbirii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.
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(7 In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se Intelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea
atributiilor care fi revin, pe baza céruia se face dovada imposibilitdtii respectérii, de catre
angajat, a programului de lucru al Scolii Gimnaziale Bumbesti-Pitic.

(8) Liceul Tehnologic Balteni are obligatia de a aduce la cunogtinta salariatilor
programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitatii.

Art. 74. (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii in vérstd de pana la 11 ani
beneficiazi de 4 zile pe luni de muncé la domiciliu sau in regim de telemunc, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
prevazuti la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt périnte sau
reprezentant legal, din care si rezulte faptul cd, pentru aceeagi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfisurarea activitatii in regim de munci la domiciliu sau telemunca. tn cazul
in care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificérile gi
completirile ulterioare, declaratia pe propria rispundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. §1/2018, cu modificérile si completirile
ulterioare, angajatii care isi desfisoard activitatea in conditiile previzute la alin. (1) au
obligatia si dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit
figei postului.

Art. 75. Liceul Tehnologic Balteni este obligat ca, in masura in care este posibil, s&
ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de normd/post de a fi incadrafi cu
normi/post intreg/intreagi, In cazul in care apare aceastd oportunitate.

Art. 76. (1) Angajatii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare numai cu acordul
lor. Durata maxima legala a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de

munci nu poate depisi 48 de ore/sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.
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(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptaménd, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd
pe o perioadd de referintd de patru luni calendaristice, sd nu depageascd 48 de ore pe
saptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitéti naturale ori a altor
cazuri de fortd majord, angajatii au obligatia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea
unitaii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din
invatimantul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora. fn cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pléti cu un spor aplicat la salariul de baza, in
conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de
ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numdér de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federafiile sindicale semnatare ale
Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, Tnregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, al cérui
membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de Invétamént sunt programati sé lucreze si
in zilele libere previzute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul
corespunzitor, conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de
numirul de ore/zile de munci acumulat in perioada lucrata.

Art. 77. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 78. (1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munc# de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munci desfasuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul

cuprins intre orele 22.00-06.00.
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(3) Angajatii care urmeaza sa desfigoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, Liceul Tehnologic Bélteni asigurd
fondurile necesare efectudrii examingrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfasoara munca de noapte i au probleme de sidnitate recunoscute
ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o muncé de zi pentru care sunt apti.

Art. 79. (1) Personalul didactic auxiliar i personalul administrativ au dreptul la o
pauzé de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabilegte, in intervalul 12.00-12.20.

Art. 80. (1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cresterca copilului in
varstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de
lucru cu 2 orefzi potrivit legii, firdl ca aceasta si le afecteze salariile de bazd si vechimea in
invitdmant/in munci.

(2) Concediul legal pentru cregterea copilului in vérsta de pand la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani constituie vechime in invafamént/specialitate/munca, indiferent de perioada in
care salariatul s-a aflat Tn concediul respectiv.

Art. 81. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérstd de pana la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 normd, fard sa li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrald in Invafimant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitati care au implinit vérsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilutui pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cregterea si ingrijirea copilului de pand la 3 ani;

b) oricénd, pana la implinirea de c#tre copil a vérstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati pand la vArsta de 7 ani, salariatului cadru didactic 1 se
suspendi contractul individual de munca in conformitate cu dispozifiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, si i se rezerva
postul/catedra pe durata suspenddrii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pand la varsta de 7

ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate
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cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare §i i se rezervé postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazd de concediul §i indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pand la implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificarile §i completarile ulterioare, beneficiazi de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si
care se ocupd efectiv de ngrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi
péni la implinirea de cétre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de
celelalte drepturi previzute la art. 32 din Ordoﬁan;a ar. 111/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de muncé cu timp partial beneficiaza de
vechimea in munc#/invatimant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 82. (1) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normald de munc# din motive de sénétate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul
la reducerea cu o patrime a duratei normale de muncéd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al unitatii de invatamént.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si faca dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcing, precum si cele care aldpteaza nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate si, dupi caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de
persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceptia
situatiei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul unitatii de invataimant - decét cu acordul
lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sandtate §i securitate a muncii, Liceul Tehnologic
Balteni are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncé al salariatei

care anun{i ci este insdrcinatd, precum i al salariatei care aldpteazi si sd le informeze cu

privire la acestea.
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(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de misurile de protectie previzute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncé, aprobati prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile i completérile ulterioare.

Art. 83. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sambdta si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de
simbata si duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitéii de invaiimant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptaménii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

— zilele de repaus sdptdménal;

— 1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezu! Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezétorul;

~ 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

—  Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

— prima, a doua zi §i a treia zi de Pagti;

— 1 Mai;

— 1 Iunie;

— 5 Junie — Ziua National3 a inviatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 QOctombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei;
— 1 Decembrie;

— 25 si 26 decembrie;

— dous zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele

aparfinind acestor culte;
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— alte zile care preced si/sau care succedd zilelor de sarbatoare legald in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotdrdre a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pagti, prima §i a
doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii
care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cét i pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invatamant.

(6) in cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazd activitate in zile
nelucritoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru ficcare zi
lucrati in zilele de repaus saptimanal/sarbatoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(7) Personalul din Invifamént care participd la organizarea si desfigurarea
olimpiadelor §i concursurilor gcolare, indiferent de etapd/faza, derulate in zilele de repaus
saptiménal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de la nivelul $colii
Gimnaziale Bumbesti-Pitic.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
repaus siptiménal sau in zilele de sérbétoare legald de cétre personalul din sectorul bugetar
se aplicd si personalului din fnvatimant, in mésura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 84. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege si se acorda inclusiv
pentru activitatea desfisurata de salariatii incadrati cu contract individual de muncé, in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Liceul Tehnologic Balteni, pentru

personalul didactic auxiliar gi administrativ concediul de odihnd se acordd in functie de

vechimea n munca, astfel:
- pand la S ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre S si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(3) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare angajat se stabileste

de caitre consiliul de administratiec al Scolii Gimnaziale Bumbesti-Pitic, impreuna cu
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reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invitamantului si al celui in
cauzd, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihnd ale
angajatilor, se va asigura efectuarea proptiu-zisi a zilelor de concediu de odihnd cuvenite,
inclusiv pentru actitatea desfaguratd in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale
angajatilor, se va tine seama si de specificul activitétii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihné de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacantelor gcolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Liceul Tehnologic
Balteni este obligat s& stabileasca programarea astfel inct fiecare salariat s efectueze intr-un
an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirca duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si petioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii §i
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considerd perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decét salariul de bazi,
majorarile/cresterile salariului de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrani, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectiva.
Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare
fiecarei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihnd, multiplicatd cu numdrul
zilelor de concediu §i se acordi angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul
de odihnd, la solicitarca scrisé a acestuia. Indemnizatia se acordd §i pentru activitatea
desfasuratd de angajatii incadrafi cu contract individual de muncé, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare §i control, didactic auxiliar si
administrativ beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucrétoare.
Durata exacti a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitéfii.

(9) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihné anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de

maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,
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concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de munci in conditiile art. 152% din Codul
muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe,
urméand ca angajatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului
bolnav ori cea de absentd de la locul de muncé, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate s fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual $i in situafia in care
incapacitatea temporari de munc# se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui
an calendaristic, Liceul Tehnologic Bélteni fiind obligatd sd acorde concediul de odihna
anual intr-o perioads de 18 luni incepind cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(12) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimatoare, alte
persoane cu handicap, beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare,
in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitéti care se
organizeazi in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 85. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai
n cazul Incetdirii contractului individual de munca.

Art. 86. (1) Anggjatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupa
cum urmeaza.

a) casitoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de
puericulturs (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sofiei, copilului, parintilor, bunicilor, frailor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in Intretinere - 5 zile lucréitoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/regedintei - 5 zile lucrétoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrétoare;
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g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucrétoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulgi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;

i) donarea de sange — o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeazi copia certificatului de nagtere al copilului din care rezultd calitatea de tatd
a angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
de perioada de activitate prestati sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada
concediului paternal constituie vechime in muncé si/in invigimant gi se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin
in perioada efectuiirii concediului de odihnd, acesta se suspendd §i va continua dupd
efectuarea zilelor libere plitite.

(4) Personalul din invi{amant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de
invoire colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de
a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiald se depune la secretariatul unitétii, cu indicarea numelui i prenumelui persoanei
care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sandtatii copilului se
acordi la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu
acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care s& rezulte controlul
medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare Inainte de vizita la medic si
este insotitd de o declaratie pe propria rispundere c& in anul respectiv celélalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziva lucrétoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asiguri suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteazad teza de doctorat sau lucrdri in interesul

invatiméntului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
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platit, o singurd dati, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitétii de invatamant, fard
a putea desfisura in acest interval activitafi didactice retribuite in regim de plata cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functic de optiunea cadrului didactic, cele 6
luni de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani gcolari diferiti,
consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de muncé, orele respective sunt suplinite de
alte cadre didactice. Directorul unititii de invatimant are obligatia si emitd decizii de
incadrare in regim de plati cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu
acestea contracte individuale de muncé in regim de platd cu ora, salarizarea realizindu-se
pentru intreaga activitate suplinitd.

Art. 87. (1) Liceul Tehnologic Bélteni are obligatia acordarii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile
lucriitoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in muncé i in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd
perioads, in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate fara plata contributiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirca dreptului la
indemnizatie de somaj §i indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 88. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile
lucritoare/an calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentad
familials cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabilda prezenta imediatd a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a unit3fii §i cu recuperarea perioadei absentate
péana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Liceul Tehnologic Balteni si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de

recuperare a perioadei de absenta.
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Art. 89. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
firs platd, a ciror duratd insumata nu poate depési 30 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazi vechimea in Invétdmant.

(2) Angajatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinti la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii In invatimant au dreptul la
concedii fara plati pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumata
nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd
vechimea n Invataméant/in munci.

(3) Angajafii beneficiazd si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite
prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu féra plati pe timp de un an gcolar,
o datd 1a 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Liceului Tehnologic Bélteni/
Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectivi.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de muncd pe durati nedeterminati are dreptul la concediu fard plata pe o perioada
de un an calendaristic, o dati la 10 ani de activitate in invatdgmént, cu aprobarea Consiliului
de administratie al Liceului Tehnologic Bélteni, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva.

(6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat i anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmént, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fard plata si cumulat, in doi ani scolari, in
baza unei declarafii pe proprie raspundere c nu i s-a acordat acest concediu de la data
angajérii pAna la momentul cererii.

Art. 90. (1) Pe langi concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din
prezentul regulament, tatil are dreptul la un concediu de cel puin o lund din perioada totald a
concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiazi

si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.
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