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In urma selectiel, cadrele didactice care vor fi implicate in fluxul 1 de
mobilitate vor participa impreund la programul de pregatire , pregatire
lingvistici, respectiv pregdtire pedagogica si culturald prevazute
proiect
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ANUNT RUNDA 1 DE SELECTIE PRIVIND PARTICIPAREA LA
PROIECTUL ERASMUS+
*L.D.E.A.L-Inclusive and Digital Education for Active Learning”

in urma aprobarii finantarii proiectului strategic KA122,2022-1-RO01-KAL
000076200, “LD.E.A.L-Inclusive and Digital Education for Active Learning” project
finanfat de Uniunca Europeand prin AGENTIA NATIONALA PENTRU PROGRAME
COMUNITARE IN DOMENIUL EDUCATIEI $I FORMARIT PROFESIONALE, Liceul
Tehnologic Balteni in calitate de beneficiar, va organiza concurs pentru RUNDA 1 de selectie
a profesorilor participanti la primul flux de mobilitate a proiectului “LD. A.L-Inclusive and
Digital Education for Active Learning”.

Flux 1- Mobilitate din cadrul proiectului

GRUP TINTA: 4 profesori titulari
gimnazial din cadrul Liceului Tehnologic

atul liceal si /sau

pres

lten
Cursul "Inclusive classroom through ICT” rispunde nevoilor scolii noastre dea
imbunatati competentele de utilizare a mijloacelor IT in educafie ale profesorilor si
cresterea motivatiei elevilor pentru invatare, cresterea gradului de incluziune scolard
prin intermediul TIC, utilizarea creativa si colaborativé a tehnologiei digitale, in
vederea reducerii ratei de absenteism la elevii de gimnaziu i liceu.

Locatia: Istanbul, Turcia

Perioada: 26.10-30.10.2022

Numir zile de curs: § zile

Cursul cuprinde 6 module tematice: 1. Cultural and interculturality. 2. Inclusion
tools.3.Audio and video. Digital tools. 4. Outdoor blogs. 5. Digital methodology. 6.
Evaluation

Tematica cursului urmareste:
v Dezvoltarea competentelor de utili instrumentelor TIC pentru monitorizarea
progresului individual al clevilor apartindnd grupurilor cu oportunitai reduse;
pentru facilitarea incluziunii la cla
v Dezvoltarea competenielor de utilizare a tehnologiei digitale pentru cresterca
incluziunii scolare si prevenirea fenomenului de cyberbullying:
v Identificarea a minim 5 activitati si tehnici de lucru

re

Selectia profesorilor din echipd va avea loc in perioada 07.09-22.09.2022

asmus+ Actiunea cheie KA122 Proiecte de mobilitate Domeniul
-RO01-KA122-000076200
023 Beneficiar: Liceul Tehnologic

Proiect finan{at prin Prof
Educatie scolar; Numdrul de identificare al contractului:
Durata: 16 luni; Perioada implementare: 01.09.2022-31.12
Balteni
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Criterii de selectie:

Profesor titular pentru invafimantul liceal si/sau gimnazial, incadrat la Liceul
Tchnologic Bélteni

Motivatia privind necesitatea de a participa la curs

Competente in tematica proiectului

Cunoasterea obiectivelor Erasmus, a proiectului, respectiv a sistemului de invatamant
din Roménia

Implicarea activa in viata scolii si disponibilitatea de a lucra suplimentar in vederea
participirii la activitaile locale din cadrul proiectului (diseminare, evaluare, activitai cu
elevii, elaborare portofolii elevi din grupul {intd, realizare produse finale)

Motivatia de a participa la un proiect european

Competenie digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT etc)

Abilitati de time management (respectarea termenelor de realizare si predare de
materiale)

Competene de limba engleza (cel putin nivel incepatori, conform CV-ului format
european)

Competente de comunicare, gestionare a situatiilor conflictuale, negociere, munca in
echipa, competente organizatorice.

CRITERII DE EVALUARE

1. Dosarul de candidaturd —complet si cu documentele organizate in ordinea ceruta.
Fisa de evaluare-maxim 100 puncte

3. Proba practici— evaluarea competentelor de comunicare in limba englezi- 5
intrebiri-ADMIS/RESPINS (proba se va desfisura oral);

4. Proba practic - evaluarea competentelor digitale-ADMIS/RESPINS

5. Interviu- 10 intrebari: 3 intrebari referitoare la proiectul Erasmust, 3 intrebari

referitoare la obiectivele personale i profesionale, 4 intrebari referitoare la

modalitatile de implementare a rezultatelor (maxim 100 puncte)

B

NOTA:

= Profesorii care au obtinut la examene cu recunoastere internationala
diplome/certificate cu nivel de competenta lingvistica Bl sau superior, sau care au
absolvit cursuri universitare/postuniversitare/ masterat/ conversie in specialitatea
limba engleza, vor fi admisi fird a mai sustine proba de cunostinte la limba engleza,
fiindu-le acordat,prin echivalare,calificativul ADMIS.

rul de identificare al contractului: 2022-1-RO01-KA122-000076200

ementare: 01.09.2022-31.12.2023 Beneficiar: Liceul Tehnologic
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Nu exista punctaj minim. Cadrele didactice vor fi selectate in ordinca descresctoare a

Criteriile de departajare in caz de egalitate de punctaje:

Decizia de departajare se va lua in favoarca candidatului care acumuleaza cel mai mare
punctaj pe urmtorii indicatori:
~gradul de implicare in scrie

proiectului;

-participarea pentru prima data la cursuri de formare finantate din fonduri U
-persoana care nu a participat niciodata sau a participat la un numér mai mic de forméri
externe, in cazul creia nevoia de formare este mai ridicatd, va avea prioritate fats de
persoana care dispune de o formare complex $i sistematica sau a participat 5i anterior la
formiiri europene

-punctajul cel mai mare la fisa de evaluare;

-punctajul cel mai mare in urma interviului;

Transparenia informationald si decizionala, aplicarea riguroasé a criteriilor facute _
publice.vor asigura egalitatea de sanse pentru participantii la procesul de sclectie. In
selectic vor respecta principiile echitatii, non-discriminarii si incluziunii, egalitafii de
sanse §i gen.

DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATILOR

a) Eventualele contestatii, cu privire la hotdrdrile comisiei de selectie,se depun respectand

prevederile din Calendarul de selectie.

b) Nu se pot contesta rezuliatele evalulii specifice probei de interviu sau a celor doua probe
practice

¢) Eventualele contestafii se inainteazi unuia dintre membrii comisiei de implementare (care
nu face parte din comisia de sclectic), cu numar de inregistrare in registrul proiectului sau
online pe adresa de email a unitatii liceu_bilteni@yahoo.

om.

PUNCTAJUL FINAL SE CALCULEAZA ASTFEL: PUNCTAJ DOSAR
CANDIDATURA/INSCRIERE + PUNCTAJ PROBA INTERVIUZ2

Participanti eligibili sunt cadrele didactice ale scolii care indeplinesc
criteriile mai sus mentionate.

. F. Important: AN va plati un avans de 0% din suma contractata, restul de 20% va fi
atita de catre AN Ia 60 de zile calendaristice dupa depunerea Raportului final al projectului.
sorii selectati vor acoperi cei 20% pana la plata ulterioars cfectuatd de AN.

ractului: 202

202

are al cc
ada implementare: 01.09.202





image4.jpeg
anpcdefp @

- Erasmus+

FINANTAT DE UNIL

LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI

COM. BALT UD. GORJ

Strada Dinca Schileru, Nr.187

:A EUROPEANA  Tel/Fax:0253233027;e-mall:liceu_bilteni@yahoo.com

Selectia celor 4 cadre didactice participante la mobilitate + 2 rezerve va consta in cvaluarca
dosarelor de candidaturd, sustinerea unei probe practice de evaluare a competentelor de
comunicare orala in limba engleza, probd practica de evaluare a competenitelor digitale si
susfinerea unui interviu, conform cu precizirile Metodologiei si Procedurii pentru RUNDA 1
de selectie.

Dosarele se vor depune la membrii Comisiei de selectie si se vor inregistra in registrul
proiectului i vor contine:

(a se respecta ordinea):

1. OPIS

2. Cerere adresata directorului/reprezentantului legal al Liceului Tehnologic Balteni
pentru inscrierea la concursul de selectie. (anexa 1)

3. Copie CI

4. Scrisoare de intentie care sa cuprinda motivatia personald in ceea ce priveste

implicarea in activitatile proiectului,disponibilitatea de participare la activitatile de

implementare a proiectului, sa justifice nevoia de formare prin activitdi de formare si

propuneri concrete de rezultate care vor fi integrate in activitatea didactica curentd,

ulterior participarii la curs.(model anexa 2)

CV Europass- semnat si datat pe ficcare pagina.( model anexa 3)

6. Fisa de evaluare cu punctajul autoevalulirii (anexa 4), avind anexate copii xerox de

pe documentele justificative solicitate, in ordinea precizatl

Declaraia privind acceptarea modalitatii de selectie (anexa 5)

8. Declaratic de consimimént privind utilizarea datelor personale (anexa 6)

9. Acord participare proiect (anexa 7)

10. Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renunidrii fird
motiv justificat la proiect (anexa 8);
Adeverinid (anexa 9)

Noti re nu respecta organizarea solicitatd nu vor fi supuse analizei de citre
Pentru organizarea documentelor nu se vor folosi folii de plastic.)
Jtatelor se va face pe site-ul scolii §i la avizier.
XOESU selectie se va derula conform calendarulul:

bilitate Domenial

Tehnologhe





